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Formacio practica per connectar
’estrategia municipal, els ODS i el treball
interdepartamental entre serveis

Presentacié6 i objectiu

Aquesta formacioé s’emmarca en l'itinerari de capacitacié municipal sobre governanga
transversal i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Té com a objectiu
reforgar el coneixement compartit del Marc Estrategic Masquefa 2030 i de ’Agenda
Urbana local, i proporcionar eines practiques per aplicar-los a la planificacio, el
desenvolupament i el seguiment de les actuacions municipals.

La sessi6 combinara una primera part de context amb un taller d’aprenentatge aplicat.
L’Agenda Urbana de Masquefa servira com a cas practic per aprendre a analitzar la
vigencia dels objectius i les actuacions d’una agenda, identificar necessitats
d’actualitzacio i plantejar propostes de millora des d’'una perspectiva transversal.

La governanga transversal i els ODS seran els dos eixos que articularan tota la
formacio: com organitzar la col {aboracio entre serveis per assolir objectius compartits i
com traduir els compromisos de desenvolupament sostenible en actuacions locals
concretes i avaluables.

Persones destinataries

Personal municipal amb perfil técnic dels diferents serveis i membres de I'Oficina del Futur —
Masquefa Futurlab. Es proposa afavorir una participacio interdepartamental per enriquir els
exercicis amb diferents coneixements i perspectives.

Objectius d’aprenentatge

En finalitzar la sessio, les persones participants hauran treballat eines per:

» Comprendre el Marc Estrategic Masquefa 2030 i la funcié de ’Agenda Urbana
com a instrument compartit de planificacié municipal.

* Relacionar els objectius i les actuacions municipals amb els ODS, identificantne
la contribucié concreta.

* Reconeixer les interdependencies entre serveis i les necessitats de coordinacio
dels projectes estrategics.

* Aplicar criteris basics per analitzar la vigéncia, la coheréncia i el desplegament
de les actuacions d’una agenda urbana.

* Formular propostes de millora amb objectius clars, responsabilitats
compartides i indicadors de seguiment.

Continguts i estructura

Primera part.

Context: ’estratégia municipal i el seu desplegament

De 10.00a 11.00 h ‘I hora

Marc Estratégic Masquefa 2030 i ODS

Presentacio del marc estratégic municipal i de la seva connexié amb I’Agenda 2030.
S’abordara el paper dels ODS com a marc per orientar les politiques locals, identificar
connexions entre ambits i valorar la contribucié de les actuacions al desenvolupament
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sostenible.

L’Agenda Urbana de Masquefa

Explicacid de I'estructura de I’Agenda: les sis visions, les linies estratégiques, els
objectius i el pla d’accio. Es treballara com consultar-la i utilitzar-la per orientar les
actuacions dels serveis, connectar plans sectorials i fer seguiment dels resultats.

Tres projectes estratégics com a exemples de treball transversal

Presentacio de tres projectes municipals, que es concretaran amb I'’Ajuntament durant
la preparacio. En cada cas s’explicaran el repte que aborda, la vinculacié amb I'’Agenda
Urbana i els ODS, els serveis i agents implicats i les necessitats de coordinaci6.
Aquests exemples permetran introduir el paper de I'Oficina del Futur — Masquefa
Futurlab com a espai de col laboracié interdepartamental i aprenentatge aplicat.

Segona part.

Taller: eines per analitzar i actualitzar una

agenda urbana

D’11.00a 13.00 h ‘2 hores

El taller es desenvolupara en grups amb perfils de diferents serveis, a partir d’'una
seleccié d’actuacions de ’Agenda Urbana de Masquefa.

[1.00-11.15

Introduccié metodologica

Criteris per analitzar una actuacio: necessitat a que

respon, vigencia, estat de desplegament, contribucio

als ODS i coordinacié necessaria.

[1.15-11.50

Exercici |. Analitzar una actuacié

Identificar qué continua sent pertinent, quina informacio falta i quins canvis del context caldria
considerar.

Relacionar I'actuacié amb els ODS i, quan sigui possible, amb metes concretes.

[1.50—-12.25

Exercici 2. Formular una proposta de millora

Plantejar una possible adaptacié de 'actuacié: objectiu, resultat esperat, serveis i agents implicats,
responsabilitats, mecanismes de coordinacié i un indicador basic de seguiment.

12.25-12.50

Posada en comu

Comepartir les propostes i contrastar-ne la coheréncia estrategica, la viabilitat i les necessitats de
governanga transversal.

12.50- 13.00

Sintesi i tancament

Recollir els aprenentatges i explicar com aplicar les eines al treball quotidia i a futurs processos de
seguiment i actualitzacio de I’Agenda.

Metodologia i materials

La formacié combinara exposicions breus, exemples municipals, treball en grups i
debat. Es facilitara una fitxa practica d’analisi i millora d’actuacions, reutilitzable pels
serveis municipals.
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Les propostes elaborades durant el taller tindran caracter d’exercici formatiu. El
resultat principal sera I'aprenentatge d’'un métode compartit per connectar estrategia,
ODS, coordinacio i seguiment.
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