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Q 1. PRESENTACIO

Masquefa amb el seu primer Pla Local d'lgualtat 2022-2025 avanca en el compromis
d'erradicar totes les formes de desigualtat, per aconseguir una societat igualitaria
en drets i oportunitats, inclusiva i respectuosa amb la diferéncia, i lliure de violéncies
masclistes.
El Pla Local d'lgualtat 2022-2025 és un document clau per promoure politiques
d’igualtat entre homes i dones, i persones LGTBIQ+ a la nostra vila. Quan parlem
d'igualtat de geénere, estem parlant de drets humans, que sén universals,
innegociables i inalienables. Tot i 'avancament en materia d'igualtat, en els ultims
anys, encara queda cami per aconseguir una igualtat real i efectiva que permeti que
les dones i les persones LGTBIQ+ accedeixin i participin en les mateixes condicions
que els homes en la vida laboral, educativa, economica, cultural i politica.
Aquest Pla simbolitza el compromis que I'Ajuntament de Masquefa adquireix per fer
de Masquefa, una vila més justa i igualitaria. El procés d'elaboracié del Pla, s’ha
desplegat des d'un abordatge transversal i interseccional, amb la participacié de
personal tecnic municipal, grups de discussi6 amb ciutadania, representants
d'entitats i partits politics, amb la voluntat que aquest sigui una eina util i
consensuada, que inclou objectius i actuacions concretes, basades en la diagnosi
previa.
Aquest Pla planteja un seguit d'actuacions que s'estructuren en sis eixos per
treballar de forma estrategica i integral en els diferents ambits que afecten a la vida
de les persones:

Eix 1. Compromis amb la igualtat de genere.

Eix 2. Acci6 contra les violencies masclistes.

Eix 3. Drets i qualitats de vida.

Eix 4. Coeducacio i transmissio d'una cultura igualitaria.

Eix 5. Reformulacié dels treballs i del temps.

Eix 6. Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones.

Encoratgem a tothom, personal municipal i ciutadania, a fer vostre aquest Pla i
considerar-lo un document clau i estrategic efica¢ per fer de Masquefa una vila on
tothom pugui conviure lliure de discriminacions i violencies masclistes, amb
respecte a les diversitats i a la igualtat de genere.

Xavier Boquete Saiz Isis Abad Ruiz
Alcalde Regidora d’lgualtat

w N Ve o

AJUNTAMENT peLaviLape MASQUEFA
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.» 2. INTRODUCCIO

Els Plans d'lgualtat s6n una eina clau de planificacié i implementacié de les
politiques publiques de génere des d'un abordatge transversal i estratégic que

incorpori totes les arees i actuacions municipals.

Constitueixen un conjunt ordenat dobjectius i mesures que permeten
desenvolupar una estrategia integral per la millora de la igualtat d’'oportunitats
entre dones i homes, identificar les desigualtats estructurals i fer-hi front. El plans
ens han de permetre fer una mirada amplia del municipi des de la planificacié
urbanistica, disseny d'edificis i equipaments, la seguretat, la comunicacié, I'educacio,

la cultura ... fins a la vida i la cura de les persones que hi viuen.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents
per rad de genere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions
s'encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en diferents ambits, i a
propiciar un model de ciutadania que fomenti I'equitat i la diversitat, des d'una

aproximacié interseccional.

Concebuts com una eina de treball transversal, els plans incorporen totes o diverses
arees dels ens Locals per tal d'introduir el principi digualtat en totes les actuacions
municipals. L'abordatge transversal de la perspectiva de genere a les politiques
publiqgues suposa un necessari compromis politic i la necessaria formacio i

implicacio de tot el personal municipal.

El Pla d'lgualtat és un document estratégic clau que, a més de servir per a la
planificacié i la posada en marxa d'actuacions concretes, ha de poder mesurar
impacte o els efectes del mateix en la correccié dels biaixos de génere existents i

especialment, en la millora de les condicions de vida de les dones.
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” 3. PARTICIPANTS

Durant l'elaboracié d'aquest Pla d'lgualtat han estat moltes les persones que han
col-laborat per fer-lo possible en les diferents fases i a través de canals diversos,
aportant visio, idees, expertesa i coneixement del municipi. Per altra banda, la feina
fetai compartida de molts col-lectius i entitats feministes i LGBTIQ+ durant els ultims
anys han aportat eines, reflexions i materials molt utils i necessaris per la

materialitzaci6é de plans com el que ara teniu a les mans.
L'elaboracié d’aquest pla ha estat possible gracies a:

Coordinacid, redaccié i dinamitzacié.
Ajuntament de Masquefa: Isis Abad Ruiz - Regidora d’lgualtat i Carme Alias Mercado

- tecnica d'lgualtat.

Diputaci6 de Barcelona: Fina Castells Servent i Sonia Albuixech i Gamez, tecniques

de la Oficina de Politiques Municipals.

Equip de Dones amb Empenta (Dae): Elia Palomas Oliva, Margarida Fité i Girvés i

Sonia Mateos Fernandez, tecniques de I'area de Formacio i Consultoria.

Grup Motor:
Isis Abad Ruiz - regidora d’'lgualtat, Pilar Irigaray Pérez - delegada d'lgualtat, Carme
Alias Mercado -tecnica d'lgualtat, Lourdes Bosch Alberti -Cap de l'area de Serveis

personals i coordinadora general i Cristina Branera Gubern -técnica d'ocupacié.

Aquest Pla també s'ha construit amb la participacié de professionals de
Cultura, Esports, Gent gran, Educacié i Igualtat, Joventut, Participacio i Civisme,
Ocupacio, Empresa i turisme, Policia local, Radio, Recursos Humans, Serveis Socials,
Urbanisme, Medi ambient i Brigada de I'Ajuntament, el jutge de Pau i professionals
dels centres educatius i del SIAD, ciutadania i entitats que han aportat la seva

mirada sobre la Igualtat, entre elles: ADF, AFA IES Masquefa, AMPA Font del
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“ Roure, AMPA Vinyes Verdes, Associacié Cultural Recreativa El Maset, Associacié Grup
de Voluntaris de Masquefa, C. E Gas a Fons de Masquefa, Casal d'avis, Club basquet
Masquefa, Club Ciclista, Constel-lacio Lila, Coral 'Alzinar, Diables de Masquefa, Esplai

Giravolt, FS Espardenya, PAT-APAT, Patinatge Artistic , Xaranga Drac i Associacié

Missatgers. | totes les persones que han participar a titol individual en els espais de

participacio proposats iles persones anonimes que han omplert el qliestionari.
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4. MARC CONCEPTUAL, LEGAL | NORMATIU DE LES POLITIQUES DE
GENERE

Les politiques d'igualtat, aixi com les estratégies per a la seva implementacio, han
estat fortament determinades per un important desplegament normatiu en I'ambit
comunitari, estatal, autonomic i local, com a resultat, en gran part, dels instruments
juridics, politics i técnics impulsats des de Nacions Unides a través de les
Conferéncies Mundials de les Dones. S’han desenvolupat gracies a la incidéncia dels
moviments de dones i feministes que han obligat a posar la igualtat en l'agenda
publica. Fins al punt que al setembre de 2015, i amb l'acord historic de 193 paisos,
'Assemblea General de les Nacions Unidesva aprovar I'Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sosteniblei els seus 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), com a instrument global amb un ampli abast i una importancia
sense precedents, en el que 'objectiu nimero 5 és aconseguir la igualtat de genere
i apoderar totes les dones i nenes. Es tracta d'erradicar la violéncia i la discriminacio
contra les dones, aixi com d'assegurar que tenen les mateixes oportunitats que els
homes en tots els ambits de la vida. Aixd vol dir acabar amb totes les formes de

violéncia contra les dones.

Marc internacional i europeu

La inclusié del principi d’igualtat entre dones i homes en I'ordenament juridic
internacional esta marcada per la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945, en la
qual es prohibeix la discriminacié per rad de sexe i s'eleva, aixi, el principi d'igualtat
entre dones i homes a I'esfera dels drets humans. També a la Declaracié Universal
de Drets Humans adoptada i proclamada per I'Assemblea General de les Nacions
Unides, el 10 de desembre de 1948, ja en fa esment: “Considerant que els pobles de
les Nacions Unides han ratificat en la Carta llur fe en els Drets Humans fonamentals, en
la dignitat i el valor de la persona humana i en la igualtat de dret d'homes i dones; i que
han decidit de promoure el progrés social i millorar el nivell de vida dins d'una llibertat
més amplia (...)" Posteriorment, I'any 1967, I'Assemblea General de les Nacions
Unides proclama la Declaracié sobre I'eliminaci6 de la discriminacié contra la dona.

La declaracié estableix, en l'article 1, que la discriminacié contra la dona és injusta i


https://sdgs.un.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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constitueix una ofensa a la dignitat humana. Aquesta declaracié és precursora de la
Convencié de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de tota forma de discriminacio
contra la dona (CEDAW), de l'any 1979, la qual entra en vigor en forma de tractat
internacional el 1981. La convenci6 suposa, a meés d'una declaracié internacional de
drets per a la dona, I'establiment de la idea que els estats han de garantir el gaudi
d'aquests drets i establir les mesures necessaries per assolir-los.

Es en la IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing (1995) on el gender
mainstreaming (transversalitzaci6 de genere) es posicionara en lagenda
internacional. A través de la Declaraci¢ i Plataforma d’Accié de Beijing, s'introdueix
la igualtat i la no-discriminacié per radé de sexe com a factor clau per construir les
societats del segle XXI. En la IV Conferéncia es demana als governs, de manera
explicita, la integraci6 de la perspectiva de genere en totes les politiques i els
programes amb la voluntat d'analitzar-ne les consequéncies per a les dones i els
homes, respectivament, abans de prendre decisions. L'assumpcié de I'estrategia de
la transversalitzaci6 de la perspectiva de genere permetra la promoci6 de la igualtat
de genere a través de la combinacié de mesures i instruments legislatius i accions

concretes que es reforcin mdtuament.

En l'ambit comunitari, la Comunitat Europea incorpora el principi d'igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes en el Tractat de Roma I'any 1957 en la mesura
que reconeix el dret a la igualtat de retribuci6 per un mateix treball (article 114, antic
article 119). El Tractat dAmsterdam (1999) avanca en l'assumpcié del principi
d’igualtat entre dones i homes a la UE, sobretot pel que fa a la igualtat de tracte
entre els treballadors i les treballadores, que es constitueix com un dret fonamental.
A més, apunta al principi de la transversalitzaci6é de genere en la mesura que totes
les accions de la politica publica se subordinen a I'objectiu d’eliminar les desigualtats
entre les dones i els homes. L'any 2001, amb el Tractat de Nica, no sols estableix la
igualtat com un dret, sin6 que ja reconeix la necessitat d'emprendre accions
positives per fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral. Finalment,
el Tractat de la Unié Europea (TUE) converteix el principi d’igualtat entre homes i

dones en un valor comu de la UE que els estats membres han de respectar i garantir
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a I'hora d'establir requisits per a noves incorporacions d’estats (article 2). Al mateix
temps, en larticle 3, estableix que la UE ha de fomentar la igualtat entre homes i

dones.

Marc estatal

El reconeixement de la igualtat de dones i homes en I'ordenament juridic espanyol
es troba en la Constitucié Espanyola (CE) de 1978, la qual, ja en l'article 1.1, situa la
igualtat com a valor constitucional que impregna tot 'ordenament juridic juntament
amb altres valors com la llibertat, la justicia i el pluralisme politic. En l'article 14, a
meés, proclama el dret a la igualtat davant la llei (igualtat formal) i a la no
discriminacié per rad de sexe, i, en l'article 53.2, configura aquest dret com un dret
especialment protegit. La CE no sols reconeix la igualtat com un dret protegit, sind
que també, en l'article 9.2, consagra l'obligacié dels poders publics de promoure les
condicions perque la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i
efectives eliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i
facilitant la participacié de la ciutadania en la vida politica, economica, cultural i

social.

Pel que fa al tractament de la violencia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere suposa una fita molt
important en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violencia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa palés el
compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda
dels drets de les dones victimes de violéncia. En relacié al tractament dels diferents
ambits de discriminacié i amb l'objectiu de construir una societat més justa i
igualitaria, s'aprova la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes
(LO3/2007). Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats
existents a la nostra societat i, per tant, la necessitat d'implicar tots els poders
publics per combatre-les i promoure la igualtat real. La llei posa l'accent en la
importancia de les accions preventives i en la consideraci6 de la dimensio

transversal de la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i que



=)

Pla anald'lﬁualiat 2022 - 2025

de Masquefa

reconeix també la necessitat d'adoptar accions positives per part dels poders

publics a 'empara de la licitud constitucional.

Cal destacar que actualment estem en un moment important de produccié de
legislacio feminista. En el moment en el qual s'elabora aquest Pla esta en procés de
tramitacio la llei, “per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia de drets de les persones LGBTI” ila Llei Organica de Garantia de Llibertat
Sexual (el que es coneix popularment com la Llei del Si és Si). Ambdues lleis molt
rellevants i necessaries per garantir drets tant a les persones trans i LGTBI com a les

dones, adolescents i nenes.

Marc autonomic

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006 estableix en el titol preliminar que els
poders publics han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat,
el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesié social, 'equitat de genere i
la sostenibilitat. A més, l'article 19 del titol | admet la igualtat d'oportunitats i la no
discriminacié com a drets de les dones. | en l'article 41 reconeix 'obligacio legal dels
poders publics a implementar el principi de la transversalitat de genere en totes les
politiques publiques.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista. Es tracta d'una llei global i transversal que
eleva al maxim rang normatiu i competencial I'exigencia d’erradicaci6 d'aquest tipus
de violencia. Inclou les actuacions que els poders publics catalans desenvoluparan,
la xarxa de serveis d'atencio i recuperacidé que garantiran la intervencio integral de
les victimes, aixi com el reconeixement de la importancia dels aspectes preventius i
la necessitat de la incorporacié de mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio
precog¢ com a principis fonamentals per a la seva erradicacio.

La Llei 17/2015 de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes tracta d'una
regulacio feta d'acord amb les competencies de l'autogovern de Catalunya i que
s'emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Llei organica

3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma
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incorpora modificacions legislatives substancials per avancar cap a aquesta igualtat

efectiva i estableix mesures transversals en diferents ordres de la vida.

Marc local

L'administracio publica local és converteix en I'ens més idoni per desenvolupar les
politiques de genere, dins del marc de les seves competéncies, per la seva
caracteristica de proximitat amb la ciutadania i la realitat social. El paper del mén
local, és doncs, fonamental en la promocio i la implementacié de les politiques
d’lgualtat de génere ja que tenen la responsabilitat de vetllar per les condicions de
vida de la ciutadania i garantir una vida en igualtat de condicions i lliure de
discriminacions. Aquest rol central és reconegut per la Carta Europea d’Autonomia
Local quan estableix que "l'exercici de les responsabilitats publiques, de manera
general, ha de correspondre preferentment a les autoritats més properes a la
ciutadania".

Van ser les administracions locals les qui van crear els primers serveis d'atencio a la
dona i a partir de la decada dels 90, els governs locals adquireixen un paper
protagonista en el desenvolupament d'aquestes politiques, creant estructures
teécniques especifiques com les Regidories de Dones o d'lgualtat, impulsant serveis
per a les dones, destinant recursos economics i humans, i incorporant la
transversalitat de genere com a estrategia per introduir el principi d'igualtat en totes

les politiques publiques locals.

Les funcions en materia d’igualtat que s’atribueixen als ens locals, en I'exercici
de les seves competencies, venen recollides, especificament, en l'article 6 de la Llei
17/2015, de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:
a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant
amb la col-laboracio6 de les associacions de dones.
b) Sensibilitzar la poblaci6 sobre les causes de la violéncia masclista, impulsar
actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicio els serveis d’'atencio
necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la

violéncia masclista.
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Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a
facilitar 'exercici efectiu des seus drets, i sensibilitzar homes i dones en
termes d'igualtat de drets i deures.

Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat
de la perspectiva de genere en llurs actuacions politiques.

Formar i capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions
en relaci6 al que estableix aquesta llei.

Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat del sector public.
Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat a que fa referéncia
aquesta llei que afecten els ens locals.

Fomentar l'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar
'ocupaci6 femenina.

Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacio i en els espais
de presa de decisions.

Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les
dones, i impulsar-ne la participaci6 en el disseny, l'elaboracio, el
desenvolupament i lavaluaci6 de les politiques digualtat i de
transversalitzacio de genere.

Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un
coneixement de la situacio diferencial de dones i homes en els diferents
ambits d'intervencio local.

Dissenyar i aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtats i les

explotacions de les dones en tots els ambits locals d'intervencio.

Per altra banda, el Decret Legislatiu 2/2003 de la Llei municipal de régim local

estableix enl'art 71 que per a la gestié dels seus interessos, el municipi també pot

exercir activitats complementaries de les propies d'altres administracions publiques

i, en particular, en el punt ¢) la promocio de la dona.
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ﬂ 5. PROCES D'ELABORACIO DEL PLA LOCAL D'IGUALTAT DE MASQUEFA

5.1 Pla de treball

El procés per I'elaboracio6 del pla d'igualtat parteix d'un treball des d'una perspectiva
comunitaria on es té en compte les diferents veus presents al municipi, el rol que
ocupen i les responsabilitats que se'n deriven: carrecs electes, professionals i
ciutadania, entenent que tots ells s6n necessaris i corresponsables de I'assoliment
de l'objectiu d'una plena igualtat lliure de violéncies masclistes i LGTBIfobiques al
municipi. Posant un especial émfasi en la representacid de les diversitats, en
especial els col-lectius que habitualment estan infrarepresentats, per tal de garantir

la interseccionalitat en el procés d’elaboraci6 del plai en el propi Pla.

CIUTADANIA

(entitats i persones
de col-lectius
diversos: dones,

joves, gent gran

PROFESSIONALS,
CARRECS ELECTES PERSONAL
TECNIC...

Per la seva elaboraci6 s’han plantejant diferents metodologies participatives
adaptades a les caracteristiques del territori i a la diversitat de les persones
participants, per fomentar un procés igualitari i horitzontal on tots els agents
implicats se’'n sentin part, per aixd mateix en la recollida d'informaci6 s'aposta per

I'is de técniques majoritariament qualitatives.

5.2 Metodologiaifases del procés

El model metodologic utilitzat té relacié en la voluntat de construir un consens
conceptual i un marc teoric feminista comu per a actuar davant les desigualtats
estructurals de genere i les violencies masclistes i LGBTIfobiques, fomentant la
participacié democratica a través d'espais de debat publics, per poder incorporar

diferents mirades en el procés deliberatiu/consultiu per a la seva posterior validacio
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politica. Aixo ha implicat formar, sensibilitzar i implicar, en la mesura del possible,
als agents del territori que han participat en aquest procés (carrecs electes,
professionals i ciutadania) en la conceptualitzacié de la transversalitat la perspectiva
de genere, la interseccionalitat, la igualtat i la definicié dels diferents eixos de treball,
posant emfasi com comentaven, anteriorment en la corresponsabilitat en

I'elaboraci6 i desenvolupament del Pla.

A través del procés d'elaboracié d'aquest pla, es van dissenyar metodologies
participatives que van haver de ser adaptades al context de pandémia a causa de la
Covid-19. Tot i certes limitacions encara presents i imposades per aquest context,
va ser possible adaptar el procés formatiu, participatiu i de recollida d'informacio
des d'un enfocament feminista, en el qual els aspectes qualitatius adquireixen
especial rellevancia perquée atorguen una major profunditat en les analisis i
comprensi6 de les preocupacions i problematiques aterrades en el territori. Durant
el procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat, i per a crear un espai de participacio i presa
de decisions directe, es van utilitzar diferents eines, espais i canals per a donar

cabuda a la diversitat de veus i mirades presents al municipi.

Tal com s'ha esmentat, el procés d'elaboracié d'aquest pla va estar marcat per
diferents fases de treball. La primera fase de “contextualitzaci6, informacio i
sensibilitzacio, i de formacio” va ser clau perque va permetre coneixer i situar-nos
en el procés, identificar les necessitats i les caracteristiques del territori, definir els
principals agents aixi com constituir el grup motor i consensuar l'estrategia de

desenvolupament.

Juliol .....
Juny ‘ FASE 7:
Juny ‘ SEGUIMENT,
FASE 6: AVALUACIO |
) DEVOLUCIO | VALIDACIO
Maig - Juny FASE 5: COMUNICACIO
 Mai ELABORACIO |
Gener - Maig FASEd: REDACCIO PLA
i PLANIFICACIO DE LOCAL
Gener Febrer‘ FASE 3: LES LINEES D'IGUALTAT

N b ‘ DIAGNOSI DE LA ESTRATEGIQUES
ovembre
FASE 2: REALITAT | ACCIONS
FORMACIO
FASE
1: CONTEXT..,

INFORMACIO |
SENSIBILITZACIO

Octubre
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La segona fase va estar marcada per la realitzacio de diverses trobades i formacions
adrecades principalment a carrecs electes i professionals per situar el procés de
I'elaboracié del pla i conceptes claus que precedeixen a I'elaboraci6 del pla i el sentit
d'aquest com: la perspectiva de genere, la igualtat de genere, la interseccionalitat,
les politiques locals de genere, el marc normatiu, la transversalitat de génere i
concretament que és un Pla local d'igualtat i perqué ha de servir. Aquesta fase és

molt necessaria i rellevant a I'hora de dissenyar, desenvolupar i avaluar el Pla.

Es aixi, que es van desenvolupar diferents eines, espais i canals participatius que

van permetre incorporar les visions del territori sobre la desigualtats sistemiques.

Es van constituir espais de participacié fonamentals, tals com el grup motor format
per 5 persones representants de I'Ajuntament que van anar definint les
metodologies, els agents clau, aixi com la revisio i planificacié del procés de diagnosi

i d'elaboracio del pla juntament amb I'equip assessor de Dones amb Empenta.

La seglent fase va implicar el desenvolupament d'una diagnosi municipal que ens
permetés elaborar un Pla d'igualtat que s'ajustés a la realitat de Masquefa. Es va
plantejar com un procés sistematic de recollida d'informacio, valoracié i analisi
d'aquesta informacié utilitzant diferents eines: analisi documental, entrevistes en
profunditat, grups de discussio i un questionari. En tot moment es va intentar
potenciar la participacié de la ciutadania, aixi com personal técnic i carrecs electes
del municipi que va tenir la funcié d'establir el marc des del qual treballar
(percepcions, preocupacions i necessitats) i les principals propostes a desenvolupar

d'accio del pla.

El procés de diagnosi es va ocupar de coneixer les dades - quantitatives i
qualitatives- i especificitats de Masquefa entorn les desigualtats a partir de la revisié
dels diferent eixos estrategics que poden configurar un Pla d'lgualtat: Compromis
amb la Igualtat, Accié contra les violéncies masclistes, Drets i qualitat de vida, Coeducacié
i transmissié d'una cultura igualitaria, Reformulacié dels treballs i dels temps, i
Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones creuats alhora amb diferents

ambits d'analisis proposats: Politiques internes dels ens locals, Usos del temps, cures i
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ﬂ treballs, Accié Social, Salut, Educacio, Cultura, festes i esports, Participacio, Violéncies
masclistes, permeten una bona radiografia de 'abast de les actuacions, els reptes i
possibles buits. La diagnosi es va desenvolupar des d'una perspectiva de génere en

clau feminista i interseccional. Es a dir, es va posar en la practica del procés els
requeriments teorics inclusius propis del feminisme. Les dades obtingudes

mitjancant aquest procés -i la seva analisi- sén el punt de partida per, posteriorment,

poder vincular els resultats amb les accions concretes.
A continuacié es presenten les eines que s’han utilitzat per elaborar la diagnosi:

Analisis documental: S'han revisat diferents memories, informes, plans, projectes
i programes facilitats pel municipi, per tal de tenir una bona radiografia de

Masquefa: que s'ha fet, que es fa i que es vol fer en relacié a la Igualtat.

«  Pla de Responsabilitat Social - 2018 - Ajuntament/Diputacié/Ingeriria Social

»  Pla de Comunicaci6 - 2019-2022 - Ajuntament/Diputacié/Mirada Local.

« Protocol Local davant les violéencies sexuals en espais publics doci - 2021-
Ajuntament/Diputacié/ Noctambules

* Informe Punt Lila - Festa Hallowen- 2021 - Ajuntament/Cdrcuma

* Informes POUM - Punt 6 - 2021 i 2022 - Ajuntament /Col-lectiu Punt 6

* PladeJoventut - 2020-2024 - Ajuntament

« Plalocal de Seguretat - 2018-2022 - Ajuntament/Diputacié

*  PAM - Pla d’Actuacié Municipal- 2020-2023 - Ajuntament

«  Protocol per 'abordatge de les Violéncies Masclistes de la Comarca de 'Anoia - 2018 - Consell
Comarecal

* Informe de les Migracions a la Comarca de I'Anoia- 2020 - Consell Comarcal Anoia

+  Pla Comarcal d'igualtat - 2017-2021 - Consell Comarcal Anoia

*  Resum avancat Poum (s'esta elaborant)

Entrevistes: Consistents en una conversa amb persones que lI'equip motor del
projecte ha valorat que pel seu carrec, professiéo o implicacié social, permetrien
obtenir informacié de profunditat i de primera ma en relaci6 als diferents eixos
objecte d'estudi. Es va fer 7 entrevistes en profunditat, algunes d’elles individuals i

altres col-lectives amb 2 o 3 persones. Les entrevistes es van fer majoritariament a
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professionals de diferents arees: serveis territorials, policia, educacié, promocié
economica i ocupacio, serveis socials, serveis de salut, acollida i SIAD, també a la

regidora d'lgualtat i amb el col-lectiu feminista de Masquefa “Constel-lacié Lila".

Grups de discussié: seguint la tecnica de produccié de discursos col-lectius per part
d’'un grup de persones reunides entorn de la tematica objecte d'estudi. Amb els
grups de discussié es busca aconseguir informacions relacionades amb les
percepcions, opinions, sentiments i coneixements sobre el tema tractat. Es va fer un
total de 4 grups, 1 a professionals de l'educacid, i altres 3 adrecats a ciutadania:
entitats i ciutadania en general, dones de diferents caracteristiques: edats,

professions i origens.., i 1 amb diverses dones d’origen marroqui.

ENTREVISTES I CIUTADANIA PROFESSIONALS CARRECS ELECTES

GENERE GENERE GENERE
GRUPS N° N° N°

D |H| NB D H | NB D H | NB

ENTREVISTES 7 1 3 0 0 5 10 3 0 1 1 0 0

GRUPS 4 3 49 9 0 1 7 0 0 0 0 0 0
52 9 0 17 3 0 1 0 0
4 6 1
TOTAL | 11 61 20 1

82 PERSONES CONSULTADES

Questionari: utilitzant aquest instrument estructurat a partir de preguntes
tancades i obertes en relacié als diferents eixos que han estructurat el pla d'accio i
que han permes obtenir una fotografia de la percepcié i coneixement dels aspectes
relacionats amb el diferents eixos, i alhora el coneixement o no dels serveis
relacionats. El questionari és a la vegada una font d'informacié i alhora una eina de

formacio.

El qUestionari va estar obert 14 dies del 3 | 16 de maig i va ser respost per 55 persones,

41 dones, 12 homes, 1 persona no binaria, i 1 persona classificada com a altres.
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Els grups d'edat de més resposta, van ser de 35 a 44 i de 45 a 54, coincidint amb els grup
d'edat més nombrés de poblacié. En relacié a la seva residéncia: 29 eren del casc Antic i
10 de Can Parellada. 30 persones feia més de 20 anys que viuen a Masquefa i 18 persones

entre 10i 20 anys.

En total les persones implicades a la Diagnosi han estat 137 persones.

Un cop elaborada la diagnosi es va fer una sessio de treball amb professionals
exposant les preocupacions, necessitats i propostes extretes de la diagnosi en
relacié a cada eix a fi de contrastar i aterrar els resultats de la diagnosi a accions

concretes adaptades al territori i concretament a Masquefa.

Totes aquestes fases van permetre establir les bases per a la fase d'elaboraci6 del
Pla redactat per I'equip de Dones Amb Empenta, recollint i analitzant totes les
propostes, conclusions i treball fet pels diferents espais de participacié, donant

coheréncia i uniformitat a tot el document.

Aixi, el present Pla inclou tots els continguts descrits, fruit del procés deliberatiu i
participatiu on s’han implicat a diferents nivells i en diferents moments 148

persones i que es tradueixen en la definicié d'un Pla d'accio estructurat per eixos.

Un cop elaborat i aprovat el Pla es preveu una ultima fase de devoluci6é publica a
carrecs electes, professionalsi a la ciutadania de Masquefa, tancant amb la proposta
de seguiment, validacié i avaluacié, elements imprescindibles per a la seva continua
avaluacié en relacié amb l'eficacia, efectivitat i impacte de les actuacions definides

en el Pla que es detalla en el punt 8 del document.
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» 6. DIAGNOSI

Context Territorial’

Masquefa Catalunya Anoia

Codi 081192

Comarca Anoia %’%
Poblaci6 (2022) 9.744 '=N§£‘
superficie (km?) 17,06 *%!f{\
Densitat (hah./km?2) 571,2

Altitud (m) 257 Area: Anoia Area: Masquefa

Font: Idescat 2022

Masquefa és un municipi situat a I'extrem més oriental de la comarca de I'Anoia, al
limit amb les comarques del Baix Llobregat i 'Alt Penedées i amb una extensi6 de
17,06 quildmetres quadrats i ubicada ja dins de la depressié prelitoral del Penedes.
El municipi actualment té més de 9.700 habitants entre el nucli de la vila, el poble
de La Beguda Alta, les urbanitzacions Can Valls, El Maset, Can Parellada i Can

Quiserd i una vintena de masies.

Una de les principals activitats economiques del municipi va ser i continua sent la
viticultura: la produccié de la vinya, ara sota la Denominaci6 d'Origen Penedeés, fins
i tot té relacié amb el nom de la poblacié, considerat d'arrel arab i que significa ‘lloc
fertil' (meskéfe). El procés d'industrialitzacio, a meés, també va resultar un motor
essencial durant molts anys de l'economia i la configuracié del territori. L'antiga
Fabrica Rogelio Rojo n'és el principal simbol d'aquest periode decisiu per al

desenvolupament de la vila.

Segons les dades del 2021 de I''DESCAT?, Masquefa esta format pel Masquefa Nucli
(on hi viu la part més gran de la poblacié total) i uns altres 5 nuclis de poblacio al

voltant d'aquest: La Beguda Alta, Can Parellada, Can Quisero, Can Valls i el Maset.

" Les dades recollides sén de I'DESCAT de 'any 2021 i 2022
2 Esmentar que tot i tenir dades del 2022 d'IDESCAT, s'han utilitzat les del 2021 perqué tenen major tragabilitat.
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Aquesta peculiaritat en I'organitzacio territorial és important tenir-la en compte en
la diagnosi.

Masquefa es troba a una altitud mitjana de 256 metres sobre el nivell del mar,
mentre que la cota més elevada, a 339 metres, esta localitzada a la part nord-oest

del terme, en la confluéncia amb el municipi d’'Hostalets de Pierola (Anoia).

La vila llinda al nord precisament amb aquest poble (Hostalets de Pierola), seguint
la riera de Claret i el torrent de I'Ocata; al sud, Masquefa confina amb Sant Lloreng
d'Hortons (Alt Penedes), avancant per una part del torrent de la Masia; per la zona
est, la vila limita amb Sant Esteve Sesrovires (Baix Llobregat); Piera (Anoia) és el
municipi que confronta amb Masquefa per la banda oest, seguint la riera de Can

Bonastre i la riera de Mas Falquet.

Masquefa pertany a la comarca de I'Anoia pero a nivell administratiu canvia les

relacions segons l'organitzacié territorial:

Organitzacié municipal: el municipi organitza alguns recursos i serveis a

nivell comarcal.

e Educacié: depen administrativament dels serveis territorials del Penedes,
anteriorment depenia de la Catalunya Central. En el moment de l'elaboracié
del pla, s'estava gestant el canvi de demarcacio i encara hi havia tramits en
transicio.

e Cossos de Seguretat - Mossos: la comissaria de referencia és Igualada.
(encara que hi ha més proximitat amb Martorell).

e Judicial: el partit Judicial correspon a Martorell.

e Salut: el Cap de Masquefa té obert de dilluns a divendres de 8h del mati a

20h de la tarda. Fora d’horari i caps de setmana cal desplacar-se a Martorell

al Cap de Martorell, aI' Hospital de Martorell o al CUAP de Sant Andreu de
la Barca.

e ASSIR: el centre de referencia per Atenci6é Salut Sexual i Reproductiva és I'Assir

gue esta situat en el CAP de Torrent de Llops (Martorell).
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Context sociodemografic

Respecte a la distribucié de la poblacié per grups d'edat, podem veure com la base
de la piramide poblacional és més estreta que el cos central, seguint aixi el patré de
les societats occidentals contemporanies. En termes absoluts, hi viuen més homes
que dones, d'un total de 9.744 persones: 4.966 s6n homes i4.778 sén dones. També
podem comprovar com en els grups d’edat més avancada, la proporcié de poblacioé
femenina és major, contrariament als grups d'edat adulta jove, en qué la proporcio

s'inclina més cap a la poblacié masculina.

Respecte a la poblacié estrangera empadronada a Masquefa, segons lInforme
Estadistic “Les migracions a la comarca de I'Anoia 2020", era d'un 6,2% formada per
20 nacionalitats, per sota del percentatge de Catalunya (16,2%) i de la Comarca de
I’Anoia (9,3%). La principal nacionalitat que esta empadronada a Masquefa és la

marroquina.

Poblacid a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Masquefa. 2021

Il Homes
Il Dones

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'INE.
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Perfil de la poblacié empadronada al municipi de Masquefa

Xifres oficials

CONSELL
COMARCAL
DE LANOIA

(93,8%) (6,2%)
Total Macionalitat espanyola MNacionalitat estrangera I:"} Principals nacionalitats Total Homes Dones
Poblacio a 1 de gener de 2020 5.402 100,0 8.817 100,0 585 100,0 Marroc 219 118 101
Sexe  Homes 4.758 50,6 4467 50,7 291 49,7 Pakistan 61 40 21
Dones 4.644 49,4 4.350 49,3 294 50,2 Italia 28 13 15
Edat Oaldanys 1.598 17.0 1.491 16,9 107 183 Xina 21 ] 12
153 29 anys 1.548 185 1433 16,3 115 19,7 Colombia 19 8 1
30 a3 44 anys 2.048 218 1.806 20,5 242 41,4 Romania 17 7 10
45 a 59 anys 2.422 258 2340 26,5 82 14,0 Rissia 16 6 10
60374 anys 1189 124 1132 128 37 63 Repablica Dom 13 5 1
75 anys i més 617 B85 615 7.0 2 03 Veneguela 13 5 ]
Font: Idescat. Padrd oficial a 1 de gener de 2020 Brasil 9 4 5
Hondures 9 2 7
Evolucié de la poblacié empadronada. 2010-2020 Argentina 8 4 4
Nacionalitat espanyola Macionalitat estrangera i
10.000 D panyo: . E! Paraguai a 1 7
Perd 8 5 3
s.000 [ 55| o
g [ az1 | Portugal 7 3 4
2.000 464 465 392 a2l UE
Altres 5 nacionalitats 129 61 68
7.000
6.000 Alumnes matriculats. Curs 2020-2021
5.000 Nacionalitat Macionalitat
B727 3817 espanyola__ estrangera s
4000 | 7797 || 7.845 | | 7.908 | | 7.962 | | 7.987 | | 7.954 | | 7.095 | | 8122 | | 8220 | | &
° 2n cicle Educacid Infantil 156 17 173
3.000
Primaria 520 n 551
00 ESO 456 26 432
L1000 Batxillerat 88 L 89
o Cicles Formatius 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 = 1230 - 205
Font: Idescat. Padro oficial a 1 de gener de cada any Font: Departament d'Educacid
Distribucié de la poblacié segons lioc de nais 2020 C del c de la poblacié en 2019 Altes Baixes
Poblacio % saldo = defa Desde " Capa saldo
~ ~ N resta - de Catalunya . _ N
Mascuda a Catalunya 7.127 75,8 Macionalitat Maixements* Defuncions ~ vegetatiu e e I'entranger ode I'Estat I'entranger migratori
ot e
Mascuda a d'altres CCAA 1471 15,6 Espanyols 43 a3 428 11 356 6 7
Mascuda a I'estranger B804 86 Estrangers ) 8 89 7 54 10 102
Total poblacié 5.402 100,0 Total 51 o 51 517 88 410 16 179

Font: Idescat. Padro oficial a 1 de gener de 2020

Font: Idescat. Maixements, Defuncions i Migracions 2019

(*} la nacionalitat és la de la mare

Respecte l'atur registrat a 2.021 a Masquefa, la mitjana anual total és de 58920, de

la qual 37430 és la mitjana de dones i un 241’90 d'homes. Aquesta tendéencia

feminitzada de I'atur és des de 2005 fins a I'actualitat.
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Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Masquefa. 2005-2021
00,0
Il Homes
800,0 M Dones
700.0 W o=

400,0
3000
200.0
100,0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 021

Font: Departament d'Empresa i Treball.

Per altra banda, per sectors, I'atur registrat més alt és el de serveis, seguit de la

Industria i la Construccio.

Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. Masgquefa. 2005-2021

&00,0
M Agricultura
| 1rddistria il !
500,0 . »
- Construcdo r
Serveis - *
100.0 - |l Sense crupacis anterior .
300,0
200,0 ¥
100,0
oo S =~ = — = e
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Font: Departament d'Empresa i Treball.



=)

Pla anald'lﬁualiat 2022 - 2025

de Masquefa

6.1  Diagnosi per eixos

En la diagnosi per eixos es pot veure el resultat de la analisis de les diferents eines
utilitzades: questionari, entrevistes, sessions de grup i analisi documental. Al final
de cada explicacié s'hi pot trobar el quadre de retorn que es va presentar al
personal técnic de I'Ajuntament on es veuen traslladades les preocupacions/
necessitats i propostes que han estat tingudes en compte per desenvolupar el pla

d'accid.

6.1.1 Compromis amb la igualtat de génere

Aquest eix té com a objectiu incorporar la perspectiva de genere de forma
transversal a totes les arees i departaments de I'Ajuntament, entenent la igualtat de
genere com un dret fonamental i com a valor central de I'accié municipal i de totes
les politiques locals. Implica a tot el personal de I'administraci6 i els carrecs amb
responsabilitats politiques per a incloure aquesta perspectiva en els projectes i

plans a desenvolupar tant en I'ambit intern com vers la ciutadania.

L'Ajuntament de Masquefa I'any 2021 fa un pas molt important per donar impuls a
les politiques de genere creant la Regidoria d'lgualtat. La Regidoria té com a objectiu
garantir els drets de les dones i de les persones LGTBI, fent front a les desigualtats
de genere, les violencies masclistes i les discriminacions per rad de sexe, orientacié
afectiva-sexual, o d'identitat i expressid de genere; i promovent la seva participacid

en totes les esferes de la societat.

Anteriorment, es realitzaven accions puntuals des de I'Ajuntament, accions a nivell

comarcal i per part de grups organitzats de dones del municipi.

Masquefa té un teixit associatiu molt viu i participatiu. Al municipi hi ha una entitat
de dones organitzada i activa “Constel-lacio Lila”, que va lluitar per a desenvolupar i
constituir Punts liles en les festes municipals i crear un espai on compartir i

reivindicar els drets i necessitats de les dones a nivell municipal. Des de la
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é constitucié de la regidoria, caminen de la ma per a la programacio d'activitats per a
les diades internacionals. També s'ha desenvolupat un analisi de les violéncies en

oci nocturn i elaborat un protocol d'intervencié.

En quant a la percepcié de la ciutadania, creu que sén necessaries les accions
encaminades a promoure la igualtat de génere, aixi ho han expressat a les sessions
grupals com en el questionari en el que un 91% de les persones enquestades diu

que si en aquesta pregunta.

Creus que sén necessaries les accions encaminades a promoure la igualtat de
génere?

Si 50 \
Mo )

Ms/MNc 1

e

(3%}

Otras

En quant a l'avaluacié de si el municipi promou la igualtat de genere, la poblacié
enquestada contesta en un 41% que si que es promou la igualtat, front un 39% que

no ho sap/ no contesta i un 16% que considera que no.

Consideres que al municipi es promou la igualtat de genere?

@ s 21
® o ]
@ None 20
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Vinculada a l'anterior pregunta, sobre el coneixement dels serveis i activitats que es
desenvolupen al municipi en aquest aspecte, un 43% diu no conéixer-los, un 18% no

ho sap, no contesta.

Coneixes els serveis i/o activitats que es desenvolupen al municipi per incidir

i promoure la igualtat de génere?

® s 18
® no 22

@ NN ]

. Otras 2

Del resultant de les enquestes i sessions grupals es percep que des de que hi ha la
Regidoria es visibilitzen més les accions pero cal fer molta tasca ja que encara hi ha

desconeixement sobre la promocié de la igualtat de génere.

Recursos técnics i economics

Tot i el compromis politic expressat en la creacié de la Regidoria d'lgualtat, pel que
fa a recursos técnics i economics les politiques d’lgualtat no comptaven amb un gran
pressupost ni amb gaires recursos tecnics. Aquest fet feia que des de la regidoria no
es poguessin desenvolupar gaires iniciatives. Gracies a la injeccié de capital «del
Pacto de Estado contra la violencia de género», I'any 2.022 és el primer any que és

té un pressupost propi amb un import de 27.000 euros.

En quant a recursos humans, actualment hi ha una técnica municipal i una

administrativa que comparteix funcions amb la regidoria d'educaci6 i cooperacio.
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ﬂ Accions Desenvolupades

Creaci6 del Protocol local d'actuacié davant les violéncies sexuals en espais
publics d'oci Ajuntament de Masquefa - 2021 i realitzacié de Punts Liles a les
festes organitzades per I'Ajuntament establertes en el protocol ( Festa Major
de Santa Magdalena, Festa Major Petita, Festa de Cap d' Any, Carnaval,
Castanyada, Festa del Raim i Masquefa en Blanc)

Tallers als centres educatius en prevencié de violéencies masclistes i de
sexualitat, afectivitat i genere.

Adhesi6 al protocol davant les violencies sexuals en els espais d'oci del
departament d'interior.

Elaboracié del Primer Pla d'igualtat de Geénere (en curs).

Participacié en la Diagnosi urbanistica de genere del Col-lectiu punt 6 en el
marc de l'elaboracio del procés participatiu per I'elaboracié del POUM.
Adhesio al protocol comarcal contra les violencies masclistes.

Adhesié al Protocol Comarcal de Seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d'oci.

Formacio al personal de I'Ajuntament, entitats i ciutadania, diferents tallers i
activitats: Caminada amb mirada de dona, Tallers per a treballadores de la
llar i professionals de les cures, formacions per a entitats (les agressions
sexistes en espais col-lectius per a membres d'entitats)...

Commemoracié de diades internacionals.

IA
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gff’ @\p{; DIA DE LA VISIBILITAT ~  contraHomofabia la Transfobia
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Accions previstes 3

e Elaboraci6 d'una guia de serveis adrecats a les dones.
e Creaci6 d'un espai commemoratiu contra les violéncies masclistes.

e Inauguracié d'un mural commemoratiu sobre Igualtat.

Perspectiva de génere, interseccionalitat i transversalitat

La sensacié de falta de perspectiva de genere i interseccionalitat (sobretot en el
marc de diversitat cultural i de les identitats de genere) és un comu denominador,
tant en la ciutadania com en el personal técnic i carrecs electes. Falten eines per fer
front a realitats de les que molt sovint hi ha desconeixement, estereotips o realitats

esbiaixades.

La interseccionalitat és la concurréncia de diferents eixos que travessen com a persones i que
poden ser objecte de discriminaci6, com l'origen, el color de la pell, el fenotip, I'étnia, la religio, la
situacié administrativa, l'edat, la classe social, la precarietat econdmica, la diversitat funcional o
psiquica, les addiccions, I'estat serologic, la privacié de llibertat o la diversitat sexual i de genere,
que fa que impactin de manera agreujada i diferenciada i que no poden deixar de tenir-se en

compte per poder assolir 'equitat de génere.

La transversalitat fa referéncia a la responsabilitat de tots els poders publics per avancar cap a
una plena igualtat entre dones i homes en tots els seus ambits d'actuacio. L'abordatge transversal
de la perspectiva de génere a les politiques publiques suposa un necessari compromis politici la

necessaria formacié i implicacié de tot el personal municipal.

Es manifesta tant des de la administracié municipal com des de la ciutadania, la falta
d'einesila falta de formacio aixi com d’espais de coordinacié on poder desenvolupar
la perspectiva de génere i interseccionalitat en totes les arees. La percepci6 és que
la Regidoria d'lgualtat esta fent feina en aquest sentit, i tot i que hi ha voluntat per

part de les altres regidories i arees, s’ha de treballar per assolir aquesta

3 Aquestes accions sén activitats compartides amb Constel-lacié Lila
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transversalitat que és un dels grans reptes que tenen les politiques de genere. La

ciutadania també expressa que sent que falta perspectiva de genere, en el personal
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professional d'alguns serveis i en algunes arees de I'Ajuntament.

EIX 1 - COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | INTERSECCIONALITAT

PREOCUPACIONS
7 NECESSITATS

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

Falta Formacid en perspectiva de Génere i transversalitat en general - interna

ESPAIS DE  SEGUIMENT /
COORDINACIO ...

Caldria crear un espai de coordinacié entre arees
Faltaria millorar els espais de coordinacid per abordar |a PG i la transversalitat.

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
a la Ciutadania

Es fan accions, perd en calen més enlla de les diades - permanent en el temps
No prou sensibilitat en les diferéncies culturals. possiblement marcat per cert prejudicis i
estereotips

PROPOSTA /
ACTUACIO

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

Fer un pla de Formacid intern - diferents tematiques : Perspectiva de Génere,
Transversalitat, interseccionalitat - diversitat cultural, LGTBI, llenguatge no sexista i
inclusiu, ... - minima obligada per llei-

ESPAIS DE  SEGUIMENT /
COORDINACIO ...

Reformular i repensar els espais de coordinacic per facilitar la introduccié de la PG i
transversalitat: Qui forma part, objectius, periodicitat de trobada

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
a la Ciutadania

Mantenir campanyes - diades internacionals
Fer accions de formacié i sensibilitzacié a ciutadania i entitats
Generar espais de participacid i reflexié ciutadana

ALTRES

Dotar de recursos econdmics i persenals suficients
Augmentar la difusid i informacié en relacid els recursos i serveis existents
Elaborar el Pla d'igualtat intern

TRANVERSALITAT i PERSPECTIVA de GENERE

PREOCUPACIONS / | FORMACIO | » Falta de formacid, eines i recursos per implantar els reptes de |a transversalitatila
MNECESSITATS SENSIBILITZACIO Perspectiva de Génere
ESPAIS DE SEGUIMENT / » Falta d'espais de trobada i coordinacid entre serveis per abordar els reptes de la igualtat
COORDINACIO ... o Falta de recursos per generar els espais adequats
ALTRES » Falta d'espais de trobada i coordinacié amb entitats | ciutadania
o Falta de recursos per generar els espais adequats
PROPOSTA / FORMACIO | * Revisariincloure la Perspectiva de Génere a tots els plans vigents
ACTUACIO SENSIBILITZACIO .

Elaborar un Pla de Formacio amb Perspectiva de Génere i en relacid a les necessitats
racollides el Pla d'igualtat i els seus diferents eixos

ESPAIS DE SEGUIMENT /

Revisar i optimitzar els espais de treball transversal existents al municipi

COORDINACIG ... o Reformular i repensar els espais de coordinacio per facilitar la introduccid de la PG i
transversalitat: Qui forma part, objectius, periodicitat de trobada
o Repensar - revisar espais de treball, circuits ... tenint en compte organitzacié
territorial.
= Crearuna figura ifo equip de seguiment del Pla.
ALTRES = Crear espais de trobada amb |a ciutadania i entitats per parlar dels diferents eixos i

tematigues al volta del Pla d'lgualtat. reptes ...

6.1.2 Accio contra les violéncies masclistes

En aquest eix trobem una doble linia d’'accié enfront a les actuacions necessaries
per a I'eliminacié de les violencies masclistes al municipi partint de la sensibilitzacio,

estratégies de prevencio i actuacié davant dels casos que s’identifiquin.
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Aqui es contemplen les actuacions de les diverses agents implicades a l'abordatge
de les violencies masclistes i, per altra, donar continuitat i ampliar les accions de

prevencié i sensibilitzacio que es realitzen al municipi.

SERVEIS ATENCIO A LES DONES

Actualment des de la Regidoria d'lgualtat es recullen i es fa difusié dels diferents
serveis d'atencié, informacié i assessorament sobre la deteccié, prevencié i

denuncia de violéncies masclistes. A continuacié se'n mostra un llistat:

» Linia d'atencié contra la violéncia masclista 900 900 120. Tothom hi pot trucar.

o SIE-Catalunya Central: Servei d’'Intervencié Especialitzada de la Catalunya

Central

El Servei d'Intervencié Especialitzada és un servei gratuit que ofereix atencio
integral i recursos en el procés de recuperacio i reparacié a les dones que han
patit o pateixen situacié de violéncia, i també als seus fills i filles. Compten amb
un equip professional multidisciplinar integrat per persones titulades en

psicologia, treball social, educacio social, dret i inserci¢ laboral.

Els objectius son:
o Proporcionar una atencié social i terapéutica especialitzada i continuada
en relacié al procés de violéncia viscut.
o Adequar el model d'intervencié social, legal i terapeutic al procés de les
dones que han patit o pateixen violéncia.
o Treballar coordinadament amb els serveis externs, atenent el procés

especific de cadascuna de les dones.
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ﬂ e SIAD- Anoia: Servei d'Informacid i Atencidé a les Dones-Anoia

Els serveis d'informacié i atencié a les dones (SIAD) son serveis publics que
ofereixen a les dones informacid, orientacié i assessorament en tots aquells
aspectes relacionats amb la seva vida: ambit laboral, social, personal, familiar i
altres. Fan especial atenci6 a la detecci6 de la violencia masclista i estableixen els
mecanismes d'informacio i derivacié als serveis especialitzats. Els horaris i llocs

d'atencio son els seguents:

e Consell Comarcal de I'Anoia

o Ubicacié: Plaga Sant Miquel, 5, Igualada

o Teécnica social i Psicologa: primer i tercer dijous de mes, de 15.30 a 18.30h

o Advocada: primer dijous de mes, de 15.30 a 18.30h
e Biblioteca Publica El Safareig

o Ubicacié: C/ del Pilar, 2, Capellades

o Teécnica social, psicdloga i advocada: segon dijous de mes, de 15.30 a 18.30h
e Centre Tecnologic i Comunitari (CTC)

o Ubicacié: ¢/ Catalunya, 60. Masquefa

o Teécnica social, psicdloga i advocada: quart dimecres de mes, de 9 a 14h

o El Casal de Joves ofereix un Servei de Consulta Jove

L'Ajuntament de Masquefa, a través del Departament de Joventut del Consell
Comarcal de I'Anoia, ofereix un servei d'acompanyament emocional per a
joves sota el nom de “La Consulta Jove”. Aquest recurs té com a objectiu oferir un
servei personalitzat, confidencial i gratuit d'assessoria posant especial emfasi
en 'acompanyament emocional de les persones joves de Masquefa i sensibilitzar-

les sobre habits i conductes saludables per a millorar el benestar.

Cal destacar en relacio als serveis i circuits d’actuacié la complexitat del municipi pel
que fa a l'organitzacié a nivell administratiu, que pot dificultar en alguns casos la

coordinacié i la implementacié d'alguns circuits.

Per altra banda en tot el procés de recollida de dades, s’ha detectat un
desconeixement dels serveis especialitzats per part dels altres serveis, recursos i

ciutadania del territori. Per una part de professionals des dels diferents serveis fins
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a a part de personal tecnic de 'Ajuntament que no té clar com funcionen els serveis i
la seva derivacio, aixi com la ciutadania que majoritariament en un cas de violéncia
masclista es dirigiria a Cossos de Seguretat o a la Policia, en alguns casos si que s’han

sabut identificar alguns serveis especialitzats com el SIAD o el SIE. Per part de la

ciutadania, expressen la necessitat de que els horaris del SIAD siguin més amplis i

també la preocupacié pel fet que s’hagin de desplacar per accedir a alguns serveis.

La necessitat de reforcar i fer difusi6 dels serveis es manifesta també en el
guestionari. A continuacié es presenta com a mostra algunes respostes del
guestionar que donen dades rellevants sobre la presencia de violéncies masclistes

en el municipi i per tant una necessitat que cal ser coberta

Coneixes algun cas de violéncia masclista al municipi?

Un 59% de les persones enquestades coneixen algun cas de violéncia masclista en

el municipi.
& = 30
® No 18
@ nsnc 2
@ Otres 1

Has patit en primera persona alguna situacio de violéncia masclista?

Un 29% de les persones enquestades han sofert violencia masclista.

® s 15
® o 36
@ Nsnc 0
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En aquesta linia, cal esmentar la importancia de la linia preventiva i de sensibilitzacio
que no s'havia desenvolupat fins a la constitucié de la regidoria. Entre altres, s’han
fet tallers als centres de secundaria, la posada en marxa de Punts liles en l'oci
nocturn i cal destacar la creaci6 del Protocol d'actuacié davant les violéncies sexuals
en espais publics d'oci impulsat per les regidories i les entitats de dones. El
document es va elaborar al llarg del 2021, i desenvolupa accions de prevencio,
detecci6 i actuacié per fer front a aquesta problematica, i estableix l'organitzacié i
circuit d'actuacio a seguir per part dels agents implicats i per part de la ciutadania,
davant qualsevol acte de violencia sexista o d’agressio sexual en I'entorn d'oci i

festiu.

Es detecta també en les sessions de formacio i en les entrevistes, desconeixement
de la realitat de les violéncies masclistes i una visi6 estereotipada d'algunes realitats
socioeconomiques que viuen les dones, el que pot generar una reproduccié

d’alguns estereotips masclistes.

EIX 2 - ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

PREOCUPACIONS / | FORMACIO i SENSIBILITZACIO = Desconeixement de la realitat de les violéncies masclistes i una visid estereotipada
NECESSITATS d'algunes realitats socioecondmiques que viuen les dones.
Es reprodueixen estereotips masclistes

ESPAIS DE SEGUIMENT / * Faltem espais de coordinacié entre serveis
COORDINACIO ... = Complexitat amb la gestid territorial®
SERVEIS = Preocupacions pel transpert pablic. Dificultats de distancia amb els serveis®

Desconeixement dels serveis i recursos especialitzats.

Desconeixement dels protocols d'actuacid enfronts a I'atencid de casos de violéncia
masclista.

Distancia dels serveis especialitzats, pocs horaris atencid al territori

PROPOSTA / FORMACIO i SENSIBILITZACIO = Sessions informatives i formatives sobre els serveis, SIAD, SIE, protocol violéncia

ACTUACIO
Professionals i carrecs electes

ESPAIS DE SEGUIMENT / »  Establir espais de comunicacid i coordinacié bimensuals o trimestrals
COORDINACIO ...

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO - Fercampanyes | accions de sensibilitzacid

SERVEIS = Ampliacié horaris d'atencié SIAD.

Millora de les comunicacions

6.1.3 Dretsi qualitats de vida

Aquest eix es centra en situar la vida de les persones en el centre de les politiques

publiques locals, promovent les condicions perqué totes les persones gaudeixin
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d’'una vida digna. Hi ha d’haver mecanismes i eines per identificar les situacions de
precarietat vital, conscients de les desigualtats de génere que dificulten I'accés a
ingressos, a la cura, als espais habitables i dignes, a la salut, a la seguretat en els
espais publics i a I'educacio, tenint en compte sempre la interseccionalitat. S'ha
d'evitar I'exclusio i donar respostes regides pel dret d'igualtat, la sostenibilitat de la

vida de les persones, perque tenen un potencial transformador a la nostra societat.

En les tematiques relacionades amb aquest eix (salut, cures, diversitat d'origen,
diversitat funcional...) s6n pressupostos mot vinculats a Serveis Socials. Falten
recursos economics meés enlla de les mesures d'urgencies socials, i en quant a
recursos humans, falten professionals i serveis de l'atencié social en diferents

ambits.

Respecte a les persones racialitzades, algunes d'elles manifesten també que
perceben que la llengua és un problema per trobar feina o relacionar-se o participar
en activitats publiques i formatives. Per altra banda, senten també que hi ha un
imaginari sobre elles i estereotips. Cal formacio al personal que fa atenci6 aixi com

també sensibilitzacié a la ciutadania.

El col-lectiu Punt 6 ha fet un informe en perspectiva de génere per assessorar en el
POUM que s'esta elaborant en el que hi surten també moltes de les percepcions,
preocupacions, necessitats i propostes que han sortit en el procés d'elaboracio de

la diagnosi del Pla d'igualtat local:

e Respecte a la mobilitat: millorar el transport public coordinat amb els horaris
dels FGCi garantint la connexi6 a totes les urbanitzacions, amb horari adaptable
sobretot a la gent gran. Es parla també d'arreglar voreres i fer accessibilitats per

millorar la mobilitat.

e Respecte a la gent gran: hi ha necessitat d'una residéncia que sigui publica i

assequible i que estigui a prop del nucli.
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@ e Respecte al manteniment dels espais publics i de la millora: es considera que el
manteniment hauria de ser millor per generar una vila més amable, vivible i
segura. S'ha detectat també preocupacié pels espais foscos i per la gestid
urbanistica i preocupacié per si hi haura prou recursos humans i técnics pel

desplegament d'accions que ha sorgit de la diagnosi del Col.lectiu Punt 6.

Creus que les politiques publiques del municipi tenen en compte les
necessitats dels cicles de vida de les persones (edats i els canvis associats a
cada etapa)?

De les persones enquestades, un 43% considera que no, un 23% no sap 0 no
contesta i un 32% creu que si.

® s 17
® o 23
@ nsmic 12
@ Ot 1

Es detecta preocupacio cap a col-lectius com les dones soles amb diferents perfils
que al no tenir xarxa es fa més dificil el dia a dia. També hi ha preocupacio per la

cura de persones dependents.

Cal treballar també les sensibilitats de diferents col-lectius i fer formacio i
sensibilitzacié sobre el col-lectiu LTBIQ+ i treballar en la diversitat funcional i la
inclusié. Un bon exemple n'és el Centre Tecnologic Comunitari en que totes les
instal-lacions son accessibles per a persones amb discapacitat a nivell d'obra,
mobiliari i recursos tecnologics: ascensor, rampes, wc, anell magnetic, taulell de
recepcio, senyalitzacio, planol de relleu, plana web, eines de difusid, software,

hardware, teclats, ratolins, pissarra digital, etc.

En quant als equipaments esportius, un 72% de les persones enquestades considera

que son adequats i un 72% de les persones declaren fer exercici fisic pero per contra
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hi ha un 38% que no utilitza mai els equipaments i un 23% que molt poc i un 47%

considera que els horaris dels equipaments s'adapten a les seves necessitats.

Respecte als Serveis de Salut, es detecta preocupacié perqué el CAP té un horari
restringit de dilluns a divendres de 8 a 20h i, en el cas, de tenir una urgencia fora de
I'horari o en cap de setmana cal traslladar-se fora del municipi, a Martorell: al Cap
de Martorell, a 'Hospital de Martorell o al CUAP de Sant Andreu de la Barca.
Especialment, hi ha preocupacié pel que fa a persones grans o families que no tenen
vehicle propi. Per altra banda, també preocupa els serveis de salut mental (que

tinguin perspectiva de genere) i els serveis de planificacié familiar que no existeixen

en el municipi.

EIX 3 - DRETS, SALUT | QUALITAT DE VIDA

PREOCUPACIONS /

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

Falta de Formacio - Sensibilitzacio

NECESSITATS Professionals i carrecs electes
ATRES En les tematigues relacionades em aquest eix ( salut, cures, diversitat origen,
funcional ...) pressupostos molt vinculat a serveis socials
Falta d'ajudes en diferents ambits
Falta recursos per a professionals i serveis de l'atencié social en diferents ambits.
Falta de participacié | veu de dones d'altres origens
Dones soles amb diferents perfils
Les persones racialitzades perceben la llengua com un problema
Imaginaris col-lectius estereotipats en relacié a les diversitats culturals i d'origen
PROPOSTA/ FORMACIO i SENSIBILITZACIO Formacid per a l'atencid tenint present les diversitats.
ACTUACIO

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO a la
Ciutadania

Campanyes de sensibilitzacié - mirada interseccional: front les diversitats d'erigen,
econdmigues ..

ALTRES

Disposar de pressupost especific més enlla de les mesures d'urgéncia social
Dotar de més recursos humans ( educadora, TIS, intervencié comunitaria...), per
millorar I'atencid i accions en relacid aquest eix

Crear espais de trobada i participacid

Generar i crear espais més amables i segurs

6.1.4 Coeducacio i transmissié d'una cultura igualitaria

Aquest eix pretén incidir en tot el procés vital de les persones en I'ambit de
I'educacio i la cultura formal i la considerada no formal posant en practica diferents
estratégies per transmetre, de generacidé en generacio, els sabers, experiencies i

coneixements que hi ha al conjunt de la societat per a formar persones lliures,
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responsables, autonomes i solidaries capaces de trencar amb els models

estereotipats i els biaixos excloents de part de la poblacié.

Des de la Regidoria d'igualtat s’han impulsat tallers a les escoles i a l'institut sobre
prevencidé de violéncies masclistes, sobre el génere i de “sexualitat, afectivitat i

geénere” a segon, tercer i quart d'ESO.

Per altra banda, existeix la figura de referent de coeducaci6 als centres educatius
del municipi. Tot i que, segons el questionari, un 64% de les persones enquestades
no coneixen les actuacions que es fan en el municipi per promoure la igualtat de
geénere a I'ambit educatiu i un 80% no coneixen el projecte COEDUCA'T. (el curs
2019-2020 el Departament d'Educacio inicia el Programa COEDUCAT, per ajudar els
centres educatius a potenciar i visibilitzar la perspectiva de génere, la coeducacio i

I'educacié afectiva-sexual)

Coneixes les actuacions que es duen als centres educatius i al municipi per a
promoure la igualtat de génere a I'ambit educatiu?

® s 12
® no 29
@ N 3
@ Otra 1

Coneixes algun programa o projecte educatiu que treballi per garantir la
igualtat d'oportunitats de les persones LGTBIQ+ al municipi?

@ NeNe

(K51
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Es detecta per altra banda, que falta coneixement per part del personal professional
dels protocols de prevencio, deteccid i intervencié davant l'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals i també del desconeixement del protocol comarcal i

dels recursos de I'entorn per I'atenci6 de dones i infants.

Es demana i es creu necessari que hi hagi formacié en coeducacié en les llars

d'infants, les families i en espais informals (com el lleure, el joc, les entitats...).

Respecte a la programacio cultural, es manifesta que calen activitats i espais que

promoguin una cultura igualitaria.

Hi ha preocupacié i la necessitat de recuperacié del Servei atencié families i joves -
SAIJOF que es considerava un servei necessari pels adolescents i les seves families
ja que generava un espai d'escolta, reflexio i orientacio pel jovent i apoderava la

familia en eines per millorar 'assertivitat i comunicacié amb els seus fills i filles.

EIX 4 - COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

PREOCUPACIONS | FORMACIO | SENSIBILITZACIO +  Falta perspectiva coeducativa en I'educacié |a formacid a persones adultes

/ NECESSITATS PROFESSIONALS | CARRECS - Falta perspectiva coeducativalen I'educacid no formal, el lleure i el joc.

ELECTES +  Falta formacio, activitats culturals, educatives i espais de trobada i difusié cultural que
promoguin una cultura igualitaria*®

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO »  Falta formacid, activitats culturals, educatives i espais de trobada i difusié cultural gue
A LA CIUTADANIA promoguin una cultura igualitaria *
ALTRES »  Desaparicid Servei atencid families i joves - SA|JOF
PROPOSTA / FORMACIO | SENSIBILITZACIO +  Promoure la formacié en coeducacid. Espacialment a llar dinfants, families i educacié
ACTUACIO no formal *
PREVENCIO | SENSIBILITZACIO +  Promoure la formacié en coeducacio a families i espais d'educacié no formal, entitats i
A LA CIUTADANIA associacions ... ¥

Promoure formacio en el bon tracte
Realitzar activitats a la Biblioteca

ALTRES +  Recuperar serveis d'atencid families i joves

6.1.5 Reformulacio dels treballs i del temps
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Quan parlem de reformulacié de treball i temps, es fa amb l'objectiu de promoure
una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en

I'ambit public com privat. Es parla de conciliacié i també de corresponsabilitat.

Es detecta en els Imaginaris col-lectius estereotips en la percepcié del usos del

temps de génere i culturals. Cal fer formacié i prevencio i sensibilitzacié.

L'atur registrat en el 2021, és feminitzat i també preocupa el treball submergit a les

tasques de la llar. Hi ha preocupacié en com es pot revertir aquesta situacio.

El Servei d'Ocupacié de Masquefa és un recurs municipal gratuit a disposicid dels
vilatans i vilatanes que vulguin informacié, assessorament i orientacié per tal
d'enfrontar amb éexit la recerca de feina i a disposicio de les empreses de la zona per
a la gestio de les seves ofertes de feina. Aquest servei col+labora activament amb la
Diputaci6 de Barcelona i amb el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya. Des del Servei, es treballa junt amb Promocié Economica que té com a
objectiu impulsar i donar suport a la iniciativa emprenedora i al teixit empresarial,
aixi com ajudar i donar suport a les persones en situacié de desocupacio, a les
persones en procés de recerca per la millora professional, a empresaris i
empresaries i a persones emprenedores mitjancant assessorament, formacio i
orientaci6. També treballa per enfortir el teixit productiu del nostre municipi i
rodalies, oferint serveis per a la creacid, la consolidacié i el creixement de noves
empreses i de les ja existents. Cal en aquest sentit, donar eines als serveis, per
poder aplicar la perspectiva de génere i treballar transversalment amb les altres
arees de I'Ajuntament per poder fer plans d'ocupacié que tinguin en compte el

genere i treballar amb una oOptica interseccional.

Respecte a la conciliacid, la ciutadania expressa dificultats a I'hora de conciliar.En el
guestionari realitzat, només un 21% de les persones enquestades diu que
aconsegueix conciliar facilment, enfront un 40% diu que aconsegueix conciliar de

forma dificultosa i un 14% diu directament que no ho aconsegueix.
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» Amb quin nivell de dificultat aconsegueixes conciliar la vida laboral, familiar

i personal?

Per altra banda, hi ha un desconeixement de recursos que permetin conciliar. Un

. Mo ho accnsegueixo 6
. Ho aconsegueixo amb gran dific.. 17
@ Ho aconsegueixo amb poca difi.. 11

. Ho aconsegueixo facilment 9

37% de les persones enquestades diu que no hi ha recursos, un 42% diu que no ho

sap si n'hi ha enfront un 19% que contesta que si.

Creus que al teu municipi hi ha recursos que et permeten conciliar la teva
vida personal i laboral?

@ s 8
® nNo 16
@ NsNe 18
@ Ot 1

Quins sén els recursos que utilitzes per a conciliar? Tria'n tants com vulguis
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Otras

Es troben a faltar espais de cura tant per infancia com per gent gran. Es manifesta

que calen més ajudes que no estiguin vinculades a la urgencia social i permetin una

Amistats

Karxa familiar

Centres educatius (per exemple....
Entitats d'oci | temps lliure
Serveis municipals (centres de d...
Excedéncies | permisos

Politiques d'igualtat de la meva ...

Cap dels anteriors

Mo n'utilitzo

[= -]
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millor conciliacié, especialment en el cas de families monomarentals.

Els recursos per conciliar queden en la xarxa familiar, en 'ambit laboral i en 'ambit
escolar. Les ajudes existents estan vinculades als Serveis Socials o d'urgéncia. Es

demanen recursos per menjador escolar, acollida i extraescolars gestionats per

AMPAS, beques...

EIX 5 - REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

PREOCUPACIONS
/ NECESSITATS

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

+  FALTA DE FORMACIO — INTERNA
= Imaginaris col-latius estereotipats en |a percepcié del usos del temps de génere i

culturals

ESPAIS DE SEGUIMENT /
COORDINACIO ...

En la programacio d'activitats no es contempla els espais de cura de persones a carrec
més enlla de gestio del mén laboral i escolar dels infant

PREVENCIC | SENSIBILITZACIO
a la Ciutadanis

Mo hi ha prou suport per a la gestid dels temps personals i laborals.
Percepcid que no existeixen accions de suport per a la gestié dels temps municipals,
economiques o de temps

PROPOSTA /
ACTUACIO

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

Formacio interna sobre estereotips en la percepcid del usos del temps de génere i
cultural

ESPAIS DE SEGUIMENT /
COORDINACIO ...

Creacio d'espais de trobada

PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
a la Ciutadania

Espai de cura en les activitats que s'organitzin
Recursos per al a gestié del temps de les dones soles
Recursos per menjador escolar, acollida i extraescolars gestionats per AMPAS, beques...

6.1.6 Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones
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Aquest apartat té l'objectiu de treballar per a una democracia equitativa i
participativa, promovent la governanca i la participacié de les dones en tots els

nivells i ambits de la vida publica.

La intencié d'aquest ambit és la de mostrar i reflexionar sobre el paper que tenen
les dones en les diferents esferes de la participacié sociopolitica de Masquefa. Es
clau conéixer la participacio politica de les dones, des dels organs de decisio, aixi
com la presencia de les dones en el mén associatiu, en espais de participacié
formalsiinformalsila capacitat que tenen de teixir xarxes de suport per a la cohesio

social i municipal.

Una demanda per la participaciéo de les dones que, sovint tenen complicada la
conciliacio, és que en les activitats municipals, formatives...hi hagin canguratges que

afavoreixin a la distribuci6 del temps a la familia.

La creacio de la Regidoria d'igualtat ha ajudat a donar més visibilitzacio a les accions
que es fan per promoure la lgualtat i hi ha confianca que es faran més activitats. Es
detecta una preocupacié pel fet de que hi ha una sensacié que el discurs de la
igualtat assolida s'esta imposant cada cop més i és un aspecte que encara cal seguir

treballant.

S'expressa la necessitat d'espais de participacio i de reflexid6 de les dones: per
exemple un Consell municipal de Dones i/o una Comissié d’lgualtat pel seguiment

del Pla d'lgualtat.

Hi ha poc coneixement de les dones que han fet actes significatius a la historia i al
municipi i, de fet, no hi ha campanyes de difusio ni de visibilitzacid. En el questionari,
es preguntava: Pots dir 3 dones que hagin fet alguna accié que consideris

important a la historia, o alguna dona referent al municipi? Qui?
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De les 16 persones que van seguir 'enquesta en aquest eix, només el 50% contesten

i daquestes, només 5 assenyalen alguna referent local. En total de referents locals

nomes es citen dues dones que es van repetint en les respostes.

Es remarca la importancia de qué hi hagin referents locals i propers aixi com donar
visibilitat a les aportacions que les dones fan a la societat i donar la importancia que
mereix la seva contribuci6 a la memoria historica. Es fan propostes per impulsar la

visibilitzaci6 de les dones com per exemple que la biblioteca revisi i adquireixi

bibliografia per visibilitzar les dones.

EIX 6 -RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

PREOCUPACIONS
/ NECESSITATS

ALTRES

HI ha moltes accions i s’ha avangat forca amb la Igualtat.

S'ha notat Ultims anys accions i politiques per promoure la Igualtat, perd no és
coneixen prou: quines, resultats ...,

Preocupacio per la idea d'una igualtat ja assolida.

PROPOSTA /
ACTUACIO

FORMACIO i SENSIBILITZACIO

Difondre les accions i pelitigues a la interna i a l'externa.

ESPAIS DE SEGUIMENT /

Es proposa la creacid despais i grups de dones o per la igualtat.

COORDINACIG ... Es proposa crear Espais i grups de reflexid i trobada. Ex: Consell municipal de
dones/igualtat, Comissio ciutodana per al seguiment del plo d'igualtat.
ALTRES Es proposa que la biblioteca revisi i adquireixi bibliografia per v'lsib\litzar{ les dones:

escriptores, histories ....
Impulsar propostes de visibilitzacié de les dones : ex: nomenclatura de carrer,
treballs estudiant visibilitzant dones ....
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.!’ 7. PLA D'ACCIO

El pla d'accié que es presenta a continuacio recull les accions per eixos que ja es
desenvolupaven o que ja estaven planificades en el municipi en el moment
d'elaborar el pla i alhora inclou noves propostes sorgides en el seu proceés

d’elaboracio.
Aquest pla esta estructurat i definit de la seglent manera:

En relacié a la informacié i les actuacions sorgides recollida s’han definit dos

objectius per cada eix.

1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE.

1.1. Sensibilitzaci6 i formacié a responsables politics i personal de I'Ajuntament.

1.2. Adequar la cultura de treball de I'Ajuntament per promoure el treball transversal de
génere, que s'ha de reflectir a la interna i a 'externa d'aquest en les propostes i accions
municipals.

2. ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBIFOBIQUES.

2.1. Introduir la perspectiva de génere en l'atencid i prevencio de les violencies masclistes i
LGBTIfobiques per eliminar les situacions de desigualtat de génere.

2.2.Desenvolupar accions de prevenci6 i sensibilitzacié al conjunt de la ciutadania per
evitar discriminacions de génere i violéncies masclistes.

3. DRETS SALUT | QUALITAT DE VIDA

3.1. Incidir en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania mitjancant la promoci6 de la
salut integral i 'ampliacié del sistema de suport social.

3.2. Potenciar que els serveis de salut adoptin la perspectiva de genere des de les seves
intervencions.

4. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA
4.1. Fomentar la coeducacio en els centres educatius i en espais d'educacioé del lleure.

4.2. Introduir la perspectiva de génere en la formaci6 a persones adultes, continua i
ocupacional.

5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS
5.1.Promoure canvis en el repartiment dels treballs i usos dels temps.

5.2. Sensibilitzar sobre la corresponsabilitat en els temps personals i familiars.
6. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES
6.1. Visibilitzar i facilitar la participaci6 de les dones en la vida social i cultural.

6.2. Facilitar eines per a la incorporacié de la perspectiva de génere a les entitats del
municipi
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@ Un cop definits els objectius les actuacions s’han agrupat en tres grans apartats:

1.

Formaci6, Prevencié i Sensibilitzaci6:

Aqui és recullen la gran majoria de les actuacions, donada la necessitat
explicitada pels diferents agents ( carrecs electes, professionals i ciutadania)
de formacié i de campanyes de sensibilitzacié per avancar cap a una Igualtat
plena.

Instruments per promoure cada un dels eixos.

Aqui s’han anomenat instruments a totes aquelles actuacions relacionades
en l'elaboracio, participacio i adhesi6 a protocols, i els diferents espais creats
0 proposats per coordinar, programar, dinamitzar o avaluar les diferents
actuacions: comissions, grups de treball o espais de participacié ciutadana
protagonitzats pels diferents agents implicats siguin carrecs electes,
professionals i/o ciutadania.

Serveis, Programes i projectes especifics.
Aqui es recullen totes les actuacions que fan referéncia a un servei, projecte

o estudi concret.

| per cada actuacid, s’ha fet un esfor¢ important de concrecid i operativitat per

facilitar la planificacié any a any tenint en compte diferents aspectes:

A qui s'adrec¢a lI'actuacié tenint en compte la mirada comunitaria i definint
tres agents claus presents al territori com s'ha comentat anteriorment:
carrecs electes, professionals i ciutadania.

El agents responsables, concretant les arees responsables dins
I'administracié local: aquelles que promouen i/o impulsen l'actuacié, com
altres necessaries per que l'actuacié funcionii contingui la mirada transversal
necessaria; i també d'altres agents fora de I'administracié local que
participen o promouen l'actuacio: Serveis presents al municipi: ABS, Centres
educatius, Mossos.., la ciutadania organitzada i com les administracions

autonomiques i supramunicipals.
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e Els recursos necessaris per tenir present si calen o no partides
economiques especifiques o recursos humans més enlla dels propis, i els
propis si cal definir i re assignar les tasques que se'n desprenguin.

e Latemporalitat any i periode previst d'actuacié per mesos.

e Els indicadors de seguiment previstos que puguin facilitar el seguiment i

evolucié de les actuacions al llarg del temps.

7.1  Actuacions per eixos

A continuacié es presenten els quadres per eixos on es recullen totes les

actuacions incloent tots els aspectes comentats en I'apartat anterior.

Cal destacar que s'han treballat naturalment tots els eixos per igual sense
necessitat de prioritzar un davant dels altres, ja que cada un dells té prou

contingut, tot i que com pot veure hi ha alguns que destaquen per damunt d'altres.

Concretament en leix de Compromis amb la Igualtat de génere i la
Interseccionalitat hi ha previstes unes 11 actuacions i entre elles es recullen part
de les actuacions més estrategiques que irradien en tots els eixos i que sén claus
per l'exit i la consolidacié del Pla, per tal que les futures politiques publiques de
Génere de Masquefa comptin amb un abordatge tranversal i estrategic que
s'incorpori a totes les arees i actuacions municipals. Cal destacar la creacio6 de la
Comissio de seguiment del pla, I'elaboracié del pla de formacié amb perspectiva
de genere, la creacié d'espais de treball transversal dins I'ens i les campanyes de

sensibilitzacid, entre d'altres.

| també destaca per la major quantitat d’actuacions previstes l'eix d’Accié contra
les violéncies Masclistes i LGBTIfobiques on hi ha previstes 13 accions, eix
també important en relacié a la diligencia deguda dels ens locals que marca la llei

en el cami cap a pobles, ciutats i un mon lliure de violéncies.
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ﬂ Per altra banda, el segueixen el seguents eixos amb 4, 5 o 7 actuacions per eix, i
tots ells recullen accions de formacié i sensibilitzacié per tots els agents, entre

d'altres més concretes, d'espais i serveis especifics.
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711 Compromis amb la igualtat de génere

EIX N° 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LA INTERSECCIONALITAT

1.1. Sensibilitzacié i formacié a responsables politics i personal de I'Ajuntament.
1.2.  Adequar la cultura de treball de 'Ajuntament per promoure el treball transversal de génere, que s'ha de reflectir a la interna i a I'externa en les
propostes i accions municipals.

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS
ACCIONS A QUI SADRECA - - economics, | TEMPORALITAT INDICADORS
AREES ALTRES AREES ALTRES AGENTS | '
RESPONSABLES IMPLICADES HUMANS...)
A.1 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.1.1 Elaborar un Pla de Formacié amb Plantilla personal Coordinacié Totes les Diputacié Definir 2023 (MC-AB) e 1 PladeFormacié en relacié a les politiques d'lgualtat del
Perspectiva de Génere en relaci6 a les ajuntament General. arees partides Municipi.
necessitats recollides al Pla d'igualtat i
els seus diferents eixos per la | Carrecselectes * Recursos El pla hauria d'incloure:
implementaci6 de les politiques Humans e N°Formacions obligatories per la plantilla.
o Igualtat o 102 formacions al'any per la plantilla en relacié a

d'igualtat al Municipi. . R o
la perspectiva de génere, transversalitat i Igualtat.

(Pla formatiu individual o grupal)
o 1formacié conjunta any
e N°Formacions carrecs electes
o 10 2formacions al'any per a carrecs electes en
relacié a la perspectiva de génere, transversalitat i
Igualtat. ( conjuntes o individuals)

Ex: Formacions en Perspectiva de génere,
transversalitat, Interseccionalitat,
Diversitats, Llenguatge no sexista i inclusiu

Pel seguiment:

e N°persones amb formacié obligatoria realitzada
e N° participants a les formacions conjuntes

e Tematiques treballades any a any *

* Tenir en compte integrar al Pla de formacid, les formacions especifiques del
diferents eixos: A.2.1,A.2.2,A.3.1,A4.1,A.5.1,A.6.1
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A.1.2 Manteniment i promocié de A tot el municipi Servei a les Totes les Definir 2022 a 2025 e Espaicreat
I'espai de comunicacié web on es dona Persones: arees partides e N?informacions/ actualitzacions any
visibilitat els  plans,  protocols, e Comunicacié Revisié
actuacions  per la promocié de la e |gualtat Definir Continuada
Igualtat al municipi. recursos
humans
https://masquefa.cat/igualtat * Tenir en compte treballar i integrar la proposta al Pla de Comunicacié del
Municipi.
A1.3 Incloure a les campanyes A tota la e CTC - Promoci6 Totes les Definir 2022 a 2025 e N°propostes revisades i treballades.
existents de municipi “Marca Masquefa” ciutadania Economica, arees partides Revisio
i “Agenda Urbana” ... la Perspectiva de Empresa i TIC- Continuada
Génere. e Comunicacié Recordatori
° Urbanisme constant missatges
clau, newsletter... * Tenir en compte integrar aquesta proposta al Pla de Comunicacié del
Municipi. Igual que A.1.4,A.1.5,A.2.6, A3.2
2023 en e 1 Campanyes any
A.1.4 Creacié de campanyes constants A Tota la S.Persones: Arees segons endavant - e 102 tematiques abordades
de sensibilitzacio: (*) ciutadania e Comunicacié tematica periodicament
e |gualtat
Ex: “ Masquefa un poble inclusiu”,
“Masquefa lliure de Violéncies Masclistes” * Tenir en compte integrar aquesta proposta al Pla de Comunicacié del
Municipi. Igual que A.1.3,A.1.5,A.2.6, A.3.2
A.1.5 Programa/Campanya de Radio Infants S.Persones: Serveis a les Definir 2023 (GN) e 1 programa/campanya de radio
local especial per transmetre missatges « Comunicacié Persones: partides e N° sessions/ tematiques treballades
i valors en relacié a la Igualtat Igualtat I
Educacié * Tenir en compte integrar aquesta proposta al Pla de Comunicacié del

Municipi. Igual que A.1.3,A.1.4,A.2.6,A.3.2
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B.1 INSTRUMENTS PER LA INCORPORACIO DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT.

B.1.1 Incloure la Perspectiva de Génere Atot I'ens Area responsable Totes les 2023 en e N?Plans revisats
en els plans vigents en el moment de la de cada pla. arees endavant
seva revisié i enla redaccié dels nous.(*)

S. Persones:

. Igualtat * Suport per part de I'area d'Igualtat els Ters anys
B.1.2 Creaci6 de la comissi6 de Atot I'ens Coordinacié S. Persones Definir 2023 (ABRIL) e Comissio creada
seguiment del Pla (*) General e lgualtat recursos e 102 sessions de trobada per any

humans

Grup Motor *

*format per *1a trobada de la Comissio, caldra validar composicid, objectius, pla de

professionals  d’arees treball...

diverses..
B.1.3 Crear espais de treball transversal Atot I'ens Coordinacié Caps d'area Definir 2024 (GN- FB) e Creaci6 Espai
(*) General recursos e N?sessions de treball

humans

S. Generals :

e RRHH * Atreballar a les 1es trobades de la Comissié de seguiment
B.1.4 Vetllar per la incorporacié de Atot I'ens S. Generals: Totes les e N° accions i mesures afegides.
criteris i clausules amb perspectiva de e Secretariai arees e N° contractes, licitacions on s’han incorporat criteris i
Génere en les contractacions publiques Serveis Juridics clausules amb perspectiva de genere.
(licitacions ,contractes...) e RRHH
B.1.5 Crear espais de participacio Ciutadania S. Persones: Totes les Definir 2023 (ST-0OC) en e Espais dissenyats
ciutadana, vinculats a la Comissié de Entitats i e |gualtat arees recursos endavant e Ne°trobades
Seguiment (*) Associacions e Participacié humans e N?tematiques treballades

* Definicié i planificacié des diferents espais i tematiques abordar a la 1a
trobada de Comissio de seguiment - B.1.2
B.1.6 Elaborar un Pla d'igualtat Intern. Plantilla- personal Serveis Generals: Totes les Diputacié 2022 (DS) - 2023 e 1 PlaDigualtatintern
ajuntament e RRHH arees (GN)
o lgualtat




Pla Localrd'lgualtat

de Masquefa 2022 - 2025

7.1.2 Accio contra les violéncies masclistes

EIX 2 - ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES i LGTFOBIQUES

2.1. Introduir la perspectiva de geénere en l'atencio i prevencié de les violéncies masclistes i LGBTIfobiques per eliminar les situacions de desigualtat de

génere.

2.2. Desenvolupar accions de prevencid i sensibilitzacié al conjunt de la ciutadania per evitar discriminacions de genere i violéncies masclistes

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS | TEMPORALITA
PROPOSTA / ACTUACIO A QUI SADRECA AREES ALTRES AREES ALTRES (ECONOMICS, T INDICADORS
RESPONSABLES IMPLICADES AGENTS HUMANS ....)

A.2 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A2.1 Sessions informatives i Plantilla S. Generals: Totes les arees Consell Definir 2023 en e 102formacions al'any per la plantilla*
formatives sobre els serveis personal e RRHH Comarcal partides endavant - e 1 formacié al'any per a carrecs electes *
d'atencié a les dones i els circuits i ajuntament periodicament e 1 formacié a lany per treballador/a en relacié a la
protocols vigents al municipi : S.Persones: Serveis Definir perspectiva de génere, transversalitat i Igualtat.*
SIAD, SIE, SAI , protocol de les Personal daltres e lgualtat implicats recursos e 1o02formacions a l'any adrecada a ciutadania
violéncies sexuals. serveis prgsents humans.

al municipi

* Formacions a incloure al Pla de Formacié A.1.1

Ciutadania
A.2.2 Portar a terme les accions de Plantilla S.Persones: Consell Definir 2022 (NV) en e 1 02sessions realitzades al municipi adrecades a personal
formacio i prevencio recollides els personal e lgualtat Comarcal partides endavant - e 102sessions en les que ha participat el municipi
Protocols de  Masquefa i | ajuntament periddicament

Comarcals on I'ens esta adherit.(*)

Carrecs electes

(*) Protocols i plans vigents:

e Protocol local davant les violéncies sexuals en espais publics d'oci. 2021

e Protocol per I'abordatge de les violéncies masclistes de la comarca de
I’Anoia. 2018. Consell Comarcal de I’Anoia.

e Pla comarcal Digualtat - 2017-2021

e Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns doci -
Departament d'interior - adhesié 2022

* Formacions a incloure al Pla de Formacié A.1.1
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A.2.3 Formacions i tallers els Alumnat, S.Persones: Xarxa Centres Definir 2023 (ST) en e Ne°accions realitzades a I'any
centres educatius:  Prevencio families i e lgualtat Municipal Educatius partides endavant - e Ne°centres educatiu implicats
violéncies masclistes, .... professorat e Educacié d'infancia i periodicament
adolescéncia Definir
recursos
humans.
A.2.4 Editar informacié i difusid Dones S.Persones: Totes les arees Constel-laci Definir 2022 (0C) en e (Creada Guia
dels serveis i recursos d'atencié a Joves e |gualtat 6 Lila partides endavant - o N° Materials creats
les Dones. Ex: Guia, Fulletons ... i Ciutadania e Comunicacié periodicament o N°espais quotidians de facil accés on s’ha posat la informacié
facilitar 'accés en llocs quotidians Definir
Ex: espais publics, banys publics en ) recursos
escoles, bars ... Professionals humans.
A.2.5 Commemoracié/Celebracié Ciutadania S.Persones: S.Persones: Definir 2022 - 2025 e N°accions realitzades a I'any
dels dies internacionals. ( 25N e |gualtat Educacié partides e Ne°areesimplicades
erradicaci6 de les  violéncies e Comunicaci Cada any - e Neentitats implicades
Masclistes i 17M Dia internacional 6 Definir Sng)f‘S dates
contra 'homofobia, transfobia i la ¢ Joventut recursos definides
bifobia...) e Cultura humans.
A.2.6 Campanyes/ Programes Joves S.Persones: Xarxa Municipal Centres Definir 2023 (ST-0C) en e 1 campanya any
adrecats a escoles, joventut ... e lgualtat d'infancia i Educatius partides endavant - e N°tematiques abordades
especial atencio a la e Educacio adolescéncia periodicament
conscienciacié de nois. * Joventut Definir
e Comunicacié recursos
humans.
Ex: Projecte XAJl ( Xarxa Activa per la * Tenir en compte integrar aquesta proposta al Pla de Comunicacié del Municipi.
lgualtat) - Institut-Plataforma Igual que A.1.3,A.1.4,A.1.5,A3.2
contra les violéncies de Génere)
A2.7 Creacio d'un espai A tota la S.Persones: S.Territorials: Constel-laci Definir 2023 (GN-MQ) e Espaicreat
Commemoratiu contra les ciutadania e |gualtat e S.Tecnics 6 Lila partides
Violéncies Masclistes * Participacio
Definir
recursos
humans.
A.2.8 Creaci6 dun Mural A tota la S.Persones: S.Territorials: Constel-laci Definir 2022 (OC-NV) e Mural creat
Commemoratiu sobre la Igualtat . ciutadania e lgualtat e S.Tecnics 6 Lila partides
e Participacio
Definir
recursos

humans.
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B.2 INSTRUMENTS PER L'ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

B.2.1 Adhesié al protocol davant A tot el Municipi S.Persones: Generalitat Definir 2022 (GN) e Adhesié Protocol
les violéncies sexuals en els espais e |gualtat partides
d'oci del departament d'interior*.
Governacio: Definir
*actualment en revisié e Policia recursos
humans.
B.2.2 Seguiment de les actuacions A tot el Municipi S.Persones: Arees Diputacié Definir 2022 (OC-NV) | e N?trobades de seguiment
i compromisos del “Protocol e |gualtat implicades partides en endavant - | e Elaborat el manifest - 2022
d'actuacié davant les violéncies periodicament e Elaborat Document Adhesié entitats per les festes -2022
sexuals en els espais d'oci”. Definir e N? entitats adherides al protocol
recursos e 7 Punts liles a l'any - festes estables del municipi
humans
B.2.3 Establir espai de Personal i S.Persones: S. Persones: Centres de Definir 2022 a 2025 e Espaicreat
Comunicacio Coordinacié Serveis implicats e Igualtat e Serveis Salut partides Segons  actes | e N°sessions de trobada
periodics dels agents i serveis Socials Mossos festius
implicats. e Cultura Definir
e Joventut recursos
humans
Governacio:
e Policia. * Definir bé: Objectius, Composicié ... relacionar amb les comissions de seguiment
protocols existents i previstes
B.2.4 Crear espais de trobada i A tota la S. Persones: Arees segons Constel-laci Definir 2023 (ST-NV) en e N°trobades
participacié mixtes per parlar de Ciutadania e lgualtat, tematica 6 Lila partides endavant - e Tematiques treballades
diferents temes que generen e Participacié Definir periddicament
desigualtats: violéncies masclistes, recursos
violéncies LGTBIfobiques, violéncies humans * Vinculat a 'accié B.1.5
sexuals ... (*)
C.2 SERVEIS, PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.
C.2.1 Mantenir i augmentar Dones Coordinacié Consell Definir 2022 en e N°hores d'atencié
segons demanda i necessitats el General Comarcal partides endavant - e N° dies d'atencio
SIAD- Servei d'informacié i Atencié S.Persones Segons
a la Dona del Municipi. necessitats de

detectades
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7.1.3 Dretsi qualitats de vida

EIX 3 - DRETS, SALUT | QUALITAT DE VIDA

3.1. Incidir en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania mitjancant la promocio de la salut integral i 'ampliacié del sistema de suport social.
3.2. Potenciar que els serveis de salut adoptin la perspectiva de génere des de les seves intervencions.

A QUI
S'ADRECA AGENTS IMPLICATS RECURSOS
< TEMPORALITAT
ACTUACIO ‘ ‘ (ECONOMICS, INDICADORS
AREES ALTRES AREES ALTRES HUMANS ....)
RESPONSABLES IMPLICADES AGENTS
A.3 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A3.1 Formacié6 per latenci6 a les Plantilla S. Generals: Totes les Diputacié Definir 2022 (MC-AB) en e 10 2formacions al'any per la plantilla*
diversitats. (salut, cures, diversitat origen, personal e RRHH arees partides endavant - e 1 formacié al'any per a carrecs electes *
funcional....) * ajuntament periodicament e 1 formacié a l'any per treballador/a en relacié a la
S.Persones: Definir perspectiva de génere, transversalitat i Igualtat.*
e lgualtat recursos e 1o02formacions al'any adrecada a ciutadania
humans.
Ciutadania * Formacions a incloure en el Pla de Formacid A.1.1
A.3.2 Creacié de campanyes constants de A Tota la S.Persones: Arees Definir 2023 (GN-FB) en e 1 Campanya a l'any
sensibilitzacié amb mirada interseccional: ciutadania e Comunicacié segons partides endavant - e 102 tematiques abordades
front les diversitats d’origen, economiques...: e Igualtat tematica periodicament
(*) Definir * Tenir en compte integrar aquesta proposta al Pla de
recursos Comunicacid del Municipi. Igual que A.1.3,A.1.4, A.1.5, A.2.6.
humans
A.3.3 Accions per promoure la Salut amb A tota la S.Persones: Centres  de Definir 2023 (MG) en e N?accions
perspectiva de Génere. Ciutadania e lgualtat Salut partides endavant -
periodicament
. Definir
Ex: Caminades per la salut de les dones ... recursos
humans
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B.3 INSTRUMENTS PER PROMOURE DRETS, SALUT | QUAL.LITAT DE VIDA

B.3.1 Crear espais de trobada i A tota la S. Persones: Arees Constel-lacio Definir 2022 (ST-NV) en e NCtrobades
participacié mixtes per parlar de diferents Ciutadania e lgualtat, segons Lila partides endavant - e Tematiques treballades
temes que generen desigualtats: cures, e Participacio tematica periddicament
ocupacié, salut .... Definir
recursos * Vinculat a I'accié B.1.5
humans
B.3.2 Portar a terme les accions i Atot I'ens S.Territorials: Definir 2022 () en e N?actuacions implementades
recomanacions previstes en la revisié del e S.Técnics partides endavant -
POUM amb Perspectiva Feminista - periddicament
Informe collectiu punt 6 S.persones: Definir
e lgualtat recursos Un cop aprovat el
humans POUM.
C.3 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.
C.3.1 Oferir espais de conciliacié familiar i Ciutadania S. Persones: Qualsevol Centres Definir 2022 (ST) en . N° actuacions /serveis
cures. e Igualtat area ilo Educatius partides endavant -
Ex: Canguratge, servei de cures durant e Educacio, servei segons
reunions/convocatories. e Cultura afectat Definir necessitat.
e (TC - recursos
Promocié humans
Economica i
Ocupacio,
Empresa i
TIC-
e Serveis
Socials
C.3.2 Fer un analisis de necessitats per Intern Coordinacié Centres salut Definir 2024 (GN) - en . Estudi fet
poder oferir recursos en diferents ambits. General. partides endavant
S. Persones:
o lgualtat, Definir
e Serveis recursos
socials, humans
e Educacio.
e (TC -
Promocié
Economica i
Ocupacio,
Empresa i

TIC-
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714 Coeducacio i a la transmissio d'una cultura igualitaria

EIX 4 - COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

4.1. Fomentar la coeducacio en els centres educatius i en espais d'educacio del lleure.
4.2. Introduir la perspectiva de genere en la formacié a persones adultes, continua i ocupacional.

AGENTS IMPLICATS RECURSOS
. A QUI SADRECA
ACTUACIO : : (ECONOMICS, TEMPORALITAT INDICADORS
AREA ALTRES AREES HUMANS ....)
RESPONSABLE IMPLICADES ALTRES AGENTS
A.4 FORMACIO, PREVENCIO I SENSIBIILITZACIO
A4.1 Promoure la formaci6 en Plantilla personal Coordinacio S.Persones: Centres Definir 2022 (ST-OC) en e N?formacions a l'any.
coeducacié. Especialment a llar ajuntament General. e Educacio educatius partides endavant - e N°formacions a l'any per treballador/a en relacié
dinfants, families i educacid no e CTC- periodicament
formal* (coeducacié, diversitat sexual, S.Generals: Promocio Diputacio Definir
llenguatge no sexista..) Mestres dgls e RRHH ECOHOIT!I[C&I Generalitat recursos
Centres educatius Ocupacio, humans
presents al Empresa i TIC
municipi
Professionals de
I'educacio no
formal
* Formacions a incloure en el Pla de Formacié A.1.1
A4.2 Promoure la formaci6 en Ciutadania S. Persones: S. Persones: Entitats del Definir 2023 (GN-FB) en e N?formacions a l'any.
coeducacié a families i espais e lgualtat e Joventut municipi: partides endavant -
deducaci6 no formal, entitats i e Educacio e Participacio, e delLleure peridodicament
associacions ... e Cultura e Esportives Definir
. e Educativesi recursos
culturals humans
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A.4.3 Formacions i tallers els centres Centres educatius S. Persones: Centres Definir 2022 (ST-0C) en e N?formacions a l'any.
educatius:  Coeducacié, diversitat e lgualtat educatius partides endavant - e N?Cursos al'any
sexual, llenguatge inclusiu e Educacio periodicament e N?centre educatius a l'any
Definir
recursos
humans
B.4 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS
B.4.1 Recuperar servei d'atenci6 Ciutadania S. Persones: S. Persones: Centres Definir 2022 (ST) e Servei actiu
families i joves Families e Serveis e Joventut educatius partides o N° Families ateses per any
Socials e Educacio o N? persones ateses per any
Definir
recursos

humans
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7.1.5 Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

EIX 5 - REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

5.1.Promoure canvis en el repartiment dels treballs i usos dels temps.
5.2. Sensibilitzar sobre la corresponsabilitat en els temps personals i familiars.

RECURSOS
ACTUACIO A QUI SADRECA AGENTS IMPLICATS (ECONOMICS, TEMPORALITAT INDICADORS
HUMANS ....)
AREA ALTRES AREES ALTRES
RESPONSABLE IMPLICADES AGENTS
A.5 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A5.1 Formacié interna sobre estereotips Plantilla personal S. Persones: Totes les Centres Definir 2023 (MC-AB) en e N°formacions a l'any per la plantilla*
en la percepci6 del usos del temps amb ajuntament e lgualtat arees Educatius partides endavant - ¢ N°formacions a I'any per treballador/a
perspectiva de génere.. periodicament
S.Generals: Diputacié Definir
e RRHH Generalita recursos
t humans * Formacions a incloure en el Pla de Formacid A.1.1

B.5 INSTRUMENTS PER LA REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS
B.5.2 Crear espais i propostes de Ciutadania S. Persones: S.Persones: Constel-lac Definir 2023 (ST-NV) en e N°dactuacions
sensibilitzaci6 sobre estereotips en la e lgualtat e Educacié io Lila partides endavant - e Tematiques treballades
percepcié del usos del temps de génere i e Participacio e CTC - periddicament
cultural. Promocié Definir

Economic recursos * Vinculat a 'accié B.1.5

a i humans
Proposta d'espais mixtes, espais no mixtes. Ocupacié,

Empresa i

TIC
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C.5 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

C.5.1 Fer un estudi sobre les necessitats Persones amb Coordinacié Centres 2024 (GN-MC) e  Estudifet
dels espais de cures del municipi, i carregues de General. Educatius e Actuacions previstes
promoure les accions necessaries. cures

S. Persones:

e lgualtat,

e Serveis

socials,

e Educacio,

CTC -

Promocié

Economica i

Ocupacio,

Empresa i TIC
C.5.2 Promocié de la participacié de les Ciutadania Coordinacié Centres Definir 2023 (GN) - e N°actuacions/ serveis creats
persones amb carregues de cures (crianga, General. Educatius partides segons e Nombre de participants (edats i genere)
persones amb dependéncia ..) en les necessitat. e Increment del nombre de participants esperats - diversitats
activitats  organitzades per part de S. Persones: Definir de persones: origen, génere... .
Iajuntament.* e Igualtat, recursos

e Serveis humans

socials,
ex: repensar horaris, facilitar espais de e Educacié
canguratge i/o ajudes puntuals... e Cultura *similar al C.3.1 ( perd no només per reunions puntuals, siné per activitats/
formacions/cursos ..)

Qualsevol

area i/o servei

afectat
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7.1.6 Reformulacio dels treballs i del temps

EIX 6 - RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

6.1. Visibilitzar i facilitar la participacié de les dones en la vida social i cultural.

6.2. Facilitar eines per a la incorporacié de la perspectiva de génere a les entitats del municipi

AGENTS IMPLICATS RECURSOS
ACTUACIO A QUI SADRECA . TEMPORALITAT INDICADORS
- (ECONOMICS,
R ALTRES AREES HUMANS....)
AREA RESPONSABLE IMPLICADES ALTRES AGENTS
A.6 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.6.1 Difondre les accions i politiques que Plantilla personal Persones: Altres arees Consell Definir 2022 (ST-NOV) Comunicacions fetes
contempla el pla. ajuntament e lgualtat implicades Comarcal partides Continguts comunicats
S.Generals: Serveis Definir
e RRHH implicats recursos
Ciutadania humans
A.6.2 Donar visibilitat al saber i a I'experiéncia Ciutadania S. Persones: Altres arees Definir 2023 (MG) en N° accions realitzades
de les dones i a la produccié cultural de les e Cultura, implicades partides endavant
dones. e CTC-Promocié
Ex: creant un fons bibliotecari sobre la produccié cultural Econdmica i Persones: Definir
de les dones; professions ocupades per dones/anys Ocupacié Igualtat recursos
experiencia Empresai TIC humans
Qualsevol area i/o
servei afectat
A.6.3 Impulsar propostes de visibilitzacié de les Ciutadania S. Persones: Altres arees Centres Definir 2023 (MG) en N2 accions realitzades
dones i creacié de referents femenines. e lgualtat, implicades Educatius partides endavant
ex: nomenclatura de carrers, treballs d'estudiants e Esports
visibilitzant dones .... Constel-lacié Definir
Qualsevol area i/o Lila recursos
servei afectat humans

Entitats i teixit
associatiu
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B.6 INSTRUMENTS PER PROMOURE EL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

B.6.1 Crear Espais de participaci6 de les dones* Personal Implicat S. Persones: Constel-lacié Definir 2022 (ST-NV) en e Espaicreat
Ciutadania e lgualtat, Lila partides endavant - e N?sessions de trobada
e Participacié periddicament
Entitats i teixit Definir * Definir bé Objectius, qui en forma part. Relacionats amb
associatiu recursos les comissions de seguiment protocols existents i previstes
humans
B.6.2 Destacar dies internacionals amb Ciutadania S. Persones: Constel-lacié 2023 (GN) en e Ne°dies destacats
protagonismes de les dones. * e lgualtat, Lila endavant

Comunicacié

* Es treballarda proposta a la comissio de seguiment del
pla-B.1.2
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7.2 Cronograma

ACCIONS 2023 2024 2025

0. APROVACIO del Pla d'Igualtat

EIX 1 : COMPROMIS AMB LA IGU AT DE GENERE | LA INTERSECCIONALITAT
A.1 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.1.1 Elaborar un Pla de Formacié amb Perspectiva
de Genere enrelacié a les necessitats recollides al Pla
d'igualtat i els seus diferents eixos per la
implementacié de les politiques d'igualtat al Municipi.
A.1.2 Manteniment i promocié de lespai de
comunicacié web on es dona visibilitat els plans,
protocols, actuacions per la promocié de la Igualtat

CREAT - REVISIO CONTINUADA

al municipi.
A.1.3 Incloure a les campanyes existents de municipi RECORDATORI CONSTANT
“Marca Masquefa” i “Agenda Urbana” ... la

Perspectiva de Genere.

A.1.4 Creaci6 de campanyes constants de
sensibilitzacio: (*)

A.1.5 Programa/Campanya de Radio local especial
per transmetre missatges i valors en relacié a la
Igualtat

B.1 INSTRUMENTS PER LA INCORPORACIO DE LES POLITIQUES D’'IGUALTAT

B.1.1 Incloure la Perspectiva de Genere en els plans
vigents en el moment de la seva revisio i en la
redaccio dels nous.

B .1.2 Creacio de la comissié de seguiment del Pla
B.1.3 Crear espais de treball transversal _
B.1.4 Vetllar per la incorporacié de criteris i clausules

amb perspectiva de Génere en les contractacions
publiques (licitacions ,contractes...)

B.1.5 Crear espais de participacié ciutadana,
vinculats a la Comissié de Seguiment (*)

B.1.6 Elaborar un Pla d'igualtat Intern.
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ACCIONS

A.2 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.2.1 Sessions informatives i formatives sobre els
serveis d'atenci6 a les dones i els circuits i protocols
vigents al municipi : SIAD, SIE, SAl , protocol de les
violéncies sexuals.

A.2.2 Portar a terme les accions de formacié i
prevencié recollides els Protocols de Masquefa i
Comarcals on I'ens esta adherit.(*)

A.2.3 Formacions i tallers els centres educatius:
Prevencié violéncies masclistes, ....

A.2.4 Editar informacié i difusi6 dels serveis i recursos
d'atencié a les Dones. Ex: Guia, Fulletons ... i facilitar|
l'accés en llocs quotidians Ex: espais publics, banys|
publics en escoles, bars ...

A.2.5 Commemoracié/Celebracié dels dies
internacionals. ( 25N erradicacié de les violéncies
Masclistes i 17M Dia internacional contra I'homofobia,
transfobia i la bifobia...)

A.2.6 Campanyes/ Programes adregats a escoles,
joventut ... especial atenci6 a la conscienciacié de nois.

A.2.7 Creacié d'un espai Commemoratiu contra les
Violéncies Masclistes

A.2.8 Creaci6 d'un Mural Commemoratiu sobre la Igualtat
B.2 INSTRUMENTS PER L'ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

B.2.1 Adhesié al protocol davant les violéncies sexuals
en els espais d'oci del departament d'interior

B.2.2 Seguiment de les actuacions i compromisos del
“Protocol d'actuacié davant les violéncies sexuals en els
espais d'oci

B.2.3 Establir espai de Comunicacié Coordinacié SEGONS ELS ACTES FESTI
periodics dels agents i serveis implicats.

B.2.4 Crear espais de trobada i participacié mixtes per
parlar de diferents temes que generen desigualtats:
violéncies masclistes, violéncies LGTBIfobiques, violéncies
sexuals ...

C.2 SERVEIS, PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.

C.2.1 Mantenir i augmentar segons demanda i
necessitats el SIAD- Servei d'informacié i Atencié a la SEGONS NECESSITATS DETECTADES
Dona del Municipi.
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ACCIONS

A.3 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

EIX 3 - DRETS, SALUT | QUALITAT DE VIDA

A.3.1 Formacié per I'atenci6 a les diversitats. (salut,
cures, diversitat origen, funcional....)

A3.2 Creaci6 de campanyes constants de
sensibilitzaci6 amb mirada interseccional: front les
diversitats d'origen, econdomiques...:

A.3.3 Accions per Salut amb

perspectiva de Genere.

promoure la

B.3 INSTRUMENTS PER PROMOURE DRETS, SALUT | QUAL.LITAT

DE VIDA

B.3.1 Crear espais de trobada i participacié mixtes
per parlar de diferents temes que generen
desigualtats: cures, ocupacio, salut ....

B.3.2 Portar a terme les accions i recomanacions
previstes en la revisi6 del POUM amb Perspectiva
Feminista - Informe col-lectiu punt 6

C.3 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.

C.3.1 Oferir espais de conciliacié familiar i cures.

SEGONS NECESSITAT

C.3.2 Fer un analisis de necessitats per poder oferir

recursos en diferents ambits.

RELACIONAT AMB LA PLA LOCAL DE SALUT

ACCIONS

EIX 4 - COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

A.4 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.4.1 Promoure la formacié6 en coeducacié.
Especialment a llar d'infants, families i educacié no
formal * (coeducacid, diversitat sexual, llenguatge no
sexista...)

A.4.2 Promoure la formacié en coeducaci6 a families
i espais d'educacié no formal, entitats i associacions

A.4.3 Formacions i tallers els centres educatius:
Coeducacié, diversitat sexual, llenguatge inclusiu

B.4 SERVEIS, PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

B.4.1 Recuperar servei d'atencié families i joves
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ACCIONS

A.5 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

EIX5- REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

A5.1  Formacié interna sobre estereotips en la
percepcié del usos del temps amb perspectiva de
genere.

B.5 INSTRUMENTS PER LA REFORMULACIO DELS TREBAL

B.5.2 Crear espais i propostes de sensibilitzacio
sobre estereotips en la percepcié del usos del temps
de génere i cultural.

C.5 SERVEIS, PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

C.5.1 Fer un estudi sobre les necessitats dels espais
de cures del municipi, i promoure les accions
necessaries.

C.5.2 Promoci6 de la participacié de les persones
amb carregues de cures (crianga, persones amb
dependéncia ...) en les activitats organitzades per
part de I'ajuntament.

ACCIONS

A.6 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

A.6.1 Difondre les accions i politiques que
contempla el pla.

A.6.2 Donar visibilitat al saber i a I'experiéncia de les
dones i ala produccié cultural de les dones .

INICIAR | SEGUIR AL LLARG DEL PLA

A.6.3 Impulsar propostes de visibilitzacié de les
dones i creaci6 de referents femenines.

INICIAR | SEGUIR AL LLARG DEL PLA

B.6 INSTRUMENTS PER PROMOURE EL LIDERATGE

A PARTICIPACIO DE L

B.6.1 Crear Espais de participaci6 de les dones.

B.6.2 Visibilitzar i destacar dies internacionals amb
protagonismes de les dones.

INICIAR | SEGUIR AL LLARG DEL PLA
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7.3 Taularesum d’actuacions, eixos i ambits

Com es comentava al inici d'aquest document en relacié a la perspectiva de genere es
defineixen uns eixos estrategics i ambits que els ens locals han d'abordar i incidir per
caminar cap a una lgualtat plena, a continuacié us trobareu una primera taula que recull
el nombre d'actuacions plantejades en els diferents eixos estrategics creuades amb els
diferents ambits per observar el nivell de transversalitzacié planificat i alhora els diferents

ambits implicats, per fer-se una idea de I'abast de les politiques plantejades.

També permet veure on recauen les responsabilitat de la implementacio i impuls de
diverses actuacions plantejades, es veu una clara intencié de fer visible i reflectir la
responsabilitat repartida entre les diferents arees en les que s'organitza Masquefa amb
molt protagonisme de l'area de serveis a les persones, i dins d'aquesta el clar
protagonisme del departament d'lgualtat en la majoria de les actuacions, tot i que no en

totes.
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EIXOS N° AGENTS IMPLICATS <
ACTUACIONS
AREES RESPONSABLES ALTRES AREES | AGENTS IMPLICATS AM B I Ts
Ne° DETALL
Coordinacié General Totes les arees Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
1 Comproml’s amb la S.Generals: Recursos Humans, Secretaria i Serveis Consell Comarcal, Diputacio Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
c R i Juridics Ambit 3. Accié Social.
!gualtat Fje genere i la 11 5 S.Persones: lIgualtat, Comunicacio, CTC (Empresa, Ambit 5. Educacié.
interseccionalitat Ocupacio, TIC), Participacio. Ambit 6. Cultura, Festes i Esports
Ambit 7. Participacié
Ambit 8. Violéncies masclistes.
2. Accié contra les Coordinacié General Totes les arees o qualsevol area i/o Servei Amb!t 1. Pollﬂque§ internes dels ens locals.
violéncies masclistes S.Generals: RRHH afectat Ambit 3. Accié Social.
S.Persones: Igualtat, Educacié, Comunicacio, Joventut, Xarxa Municipal d'infancia i adolescéncia Ambit 4. Salut.
13 5 Participacio. Centres Educatius, Centres de Salut, Ambit 5. Educacié.
Governacio: Policia Mossos ... Ambit 6. Cultura, Festes i Esports
S.Territorials: Serveis técnics. Constel-lacié Lila Ambit 7. Participacié
Consell Comarcal, Diputacié, i Generalitat Ambit 8. Violéncies masclistes.
3 Drets, salut i qualitat de S.Generals: RRHH Totes les arees Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
’ id ! S.Persones: Igualtat, Comunicacié, Participacio, Centres Educatius, Centes de Salut Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
vida Educacié, Cultura, CTC - Promocié Economica i Constel-lacié Lila Ambit 3. Accié Social.
7 7 Ocupacio, Empresa i TIC-, Serveis Socials, Diputacié Ambit 4. Salut.
S.Territorials: Serveis tecnics. Ambit 5. Educacié.
Ambit 7. Participacid
4. Coeducacié i transmissié Coordinacié General Totes arees ' /‘Amb!t 1. Politiques internes delg ens locals.
d It . litari S.Generals: RRHH Centres educatius Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
una cultura lguaiitaria S.Persones: Igualtat, Educacio, Serveis Socials Entitats del Lleure, Esportives, Educatives i Ambit 3. Accié Social.
4 4 Culturals Ambit 5. Educacié.
Diputacié i Generalitat Ambit 6. Cultura, festes i esports.
Ambit 7. Participacid
5. Reformulaci6 dels Coordinacié General Totes les arees' /‘Amb!t 1. Politiques internes del§ ens locals.
treballs i dels temps S.Generals: RRHH Centres Educatius Amblt 2. Usos del temps, cures i treballs.
p S.Persones: Igualtat, Serveis Socials, Educacié, CTC - Constel-lacio Lila Ambit 3. Accid Social.
4 6 Promocié Economica i Ocupacié, Empresa i TIC, Diputacié Ambit 5. Educacié.
Cultura, Participacio Ambit 6. Cultura, festes i esports
Ambit 7. Participacid
Qualsevol area i/o servei afectat
6. Reconeixement del S.Generals: RRHH 3 Totes les arees- A S {\mb!t 1. Politiques internes del; ens locals.
lideratee i la particioacié S.Persones: Igualtat, Cultura, CTC - Promocid Centres educatius i altres serveis implicats Amblt 2. Usos del temps, cures i treballs.
I 8 p p 5 5 Economica i Ocupacié, Empresa i TIC, Esports Constel-lacio Lila, Entitats i teixit associatiu Ambit 5. Educacio.
de les dones Qualsevol area i/o servei afectat Consell Comarcal Ambit 6. Cultura, festes i esports.
Ambit 7. Participacio.
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| per acabar en aquesta segona taula podem observar l'esfor¢ de transversalitat en les accions plantejades, tot i que ens deixa veure algun
ambit que caldra reforcar, com és 'ambit de la salut, ambit que generalment per les competéncies dels ens municipals és dificil d'abordar

2022 - 2025

directament, pero que és necessari tenir present en la mesura del possible des del mén local.

PRESENCIA dels AMBITS d’'actuacié en els DIFERENTS EIXOS

AMBIT 1. POLITIQUES INTERNES DELS ENS
LOCALS.

A tots els eixos

AMBIT 5. EDUCACIO.

A tots els eixos

AMBIT 2. USOS DEL TEMPS, CURES |
TREBALLS.

Ala majoria, menys el 2.
e Acci6 contra les violencies masclistes
(eix 2)

AMBIT 6. CULTURA, FESTES | ESPORTS.

Ala majoris menys el 3
e Drets, salutiqualitat de vida (eix 3)

AMBIT 3. ACCIO SOCIAL.

A la majoria, menys el 6.
e Reconeixement del lideratge i la
participacié de les dones (eix 6)

AMBIT 7. PARTICIPACIO.

A tots els eixos

AMBIT 4. SALUT.

Als eixos 2i 3.

e Acci6 contra les violeéncies masclistes
(eix 2)

o Drets, salut i qualitat de vida (eix 3)

AMBIT 8. VIOLENCIES MASCLISTES.

Als eixos 11 2.

e« Compromis amb la igualtat de génere i
la interseccionalitat (eix 1)

e Acci6 contra les violéncies masclistes
(eix 2)
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| 8. SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment, la validacié i 'avaluacio sén tasques imprescindibles, els plans haurien de
poder ser avaluats en relaci6 a l'eficacia, I'efectivitat i l'impacte de les intervencions, tenint
en compte els indicadors definits. El Pla s’ha de visualitzar com un document viu que es
nodreix dels errors, encerts i noves experiencies i que ha de ser adaptat a les necessitats

canviant del territori i la ciutadania.

El seguiment facilita la analisis del procés mentre aquest esdevé, per examinar els punts
forts i febles durant el desenvolupament. L'avaluaci6 es desenvolupa al final del procés
dimplementacié en base en uns criteris preestablerts que determina si s’han aconseguit

els objectius i s'hi ha arribat a limpacte previst.
Comissid de seguiment del Pla ( B.1.2)

L'objectiu principal de la Comissio sera vetllar per a la bona implementacié i millora del
Pla d'lgualtat per garantir la millora de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
identificar les desigualtats estructurals i fer-hi front, des de una mirada transversal i
perspectiva de Genere. La Comissid de seguiment, inicialment estara formada per les

mateixes persones que han format part del Grup Motor per I'elaboracio del Pla.

Les tasques previstes en la seva primera trobada, planificada en el primer trimestre de

2023 seran:

e Validar-ne la seva composicio, inicialment formada per les mateixes persones que
han format part del Grup Motor per l'elaboracié del Pla.

o Definir la periodicitat de trobada, inicialment previstes un parell de trobades l'any,
la primera en el moment de la seva constitucio, i la seglent entre els mesos de
setembre i octubre.

e Definir i planificar els diferents espais de participacié ciutadana vinculats a la
comissié de seguiment (B.1.5), previstos també ens els mesos de setembre i

octubre.
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“ e Planificar i concretar algunes de les actuacions estratégiques planificades i

recollides en el Pla d'accio.

O

O

Promoure i acompanyar l'elaboracié del pla de Formacié.(A.1.1)

Promoure la creacié d'un espai o de diferents espais de treball transversal
(B.1.3). Esva comentar que una primera tasca seria la de revisar, repensar
i si calgués reformular els espais de coordinacié existents al municipi, tenint
en compte les caracteristiques territorials de Masquefa, perqué puguin
permetre treballar des d'una mirada transversal facilitant la incorporacié
de la Perspectiva de Génere i la interseccionalitat al municipi. Definint en la
mesura del possible aquest espai o espais concretant la seva composicio,

objectius i periodicitat de trobada.
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ﬂ 9. PRINCIPALS CONCLUSIONS | RECOMANACIONS

L'elaboraci6 i I'aplicacié d'aquest Pla és una mostra del compromis politic i técnic del
municipi de Masquefa. Un dels objectius del Pla Local d’lgualtat és recollir, organitzar i
visibilitzar la tasca feta per Masquefa en politiques d'igualtat en diferents eixos i ambits
des de fa anys, i que s’han vist reforcades per la creacié de la regidoria d’lgualtat i la

incorporacié d'una técnica referent i responsable d'lgualtat.

El eixos estrateégics d'un pla d’lgualtat s6n molt amplis i no és possible abastar-los en tota
la seva dimensio. En aquest sentit és important la fase d'execucié i seguiment del pla, on
es realitzen les formacions, es creen els espais de coordinacié i de seguiment de les
actuacions i politiques endegades. Es per aquest motiu que s'ha d'incidir en que no és un
pla estatic, sin6 ben al contrari, és un pla que ha de ser viu, dinamic i flexible, que ha de
créixer any a any, i el seguiment i les revisions periodiques permetin afegir i ampliar tots
aquells ambits que potser avui encara no han quedat del tot reflectits. | els indicadors

qualitatius i quantitatius seran la referéncia per l'evolucio del Pla.

Una de les claus d'exits del Pla, és que les accions que sorgeixin siguin especifiques,
mesurables, abastables, realistes i amb temps limitat. El resultat del pla d'accions té
aquestes caracteristiques perqué ha estat construit i consensuat amb el grup motor
considerant el moment actual del municipi, amb una mirada amplia i tenint en compte
els recursos existents. L'elaboracié del Pla Local d’lgualtat ha coincidit en l'elaboracié
paral-lela d'altres plans que s’han treballat des de la perspectiva de geénere i la
transversalitat, com el POUM amb l'assessorament del Col-lectiu Punt 6 i també el Pla de
Joventut. Aquests processos participatius complementaran i reforcaran el Pla Local

d'lgualtat i s'haura de vetllar perque les accions resultats s'hi vegin reflectides.

Ressaltar que el primer eix estratégic Compromis amb la Igualtat de géenere i la
Intersecionalitat té una importancia cabdal perque recull algunes actuacions
estratégiques que son claus per garantir la mirada i el treball transversal al municipi com
el Pla Formacid, la Comissio de seguiment o la creaci6 d’espais de treball transversal, que

sOn una necessitat per 'assoliment per la igualtat i sén un repte i alhora una oportunitat,
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a ja que poden ser una eina molt util i necessaria per un ens local per donar respostes a

moltes altres arees com la sostenibilitat i la transparéncia entre d'altres.

La transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de Genere i la mirada interseccional
és un repte i una obligacio, recollida a diferents lleis®, de totes les administracions
publiques i particularment dels ens locals. Totes les administracions han de poder
garantir la diligencia deguda, principi que hauria d’estar present en totes les actuacions i
que actualment queda reforcat a la llei Catalana de l'erradicacié de les violéncies

Masclistes.

Per acabar agrair al Municipi de Masquefa la implicacié i el compromis de I'ens municipal,
la participacié de tota la ciutadania i de les seves entitats per la seva col-laboraci6é en
I'elaboracié d'aquest Pla i amb la confianca que continuara en el seguiment i execucio
d'aquest, i que suposara millores en la vida de les persones de Masquefa i un gran pas

cap a l'evolucié de les politiques de genere, la transversalitat i la interseccionalitat.

> Veure punt 3 del Pla.
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11. ANNEXES
11.2 Alguns recursos pel mon local

11.2.1 Guies

e |gualtat de génere - ODS - Diputaci6 de Barcelona (diba.cat):

https://www.diba.cat/web/ods/igualtat-de-genere

e Guia de transversalitat de génere en els processos participatius. Govern obert
(gencat.cat):

https://governobert.eencat.cat/ca/participacio-ciutadana/difusio-i-recerca/guies-

breus-de-participacio-ciutadana/guia-transversalitat-genere/

¢ Publicacion-lgualtats-Connectades.pdf (igualtatsconnect.cat):

https://igualtatsconnect.cat/wp-content/uploads/2019/06/Publicacion-lgualtats-

Connectades.pdf

e CODI CONTRACTACIO PUBLICA SOCIALMENT RESPONSABLE (gencat.cat):

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/principis/contractacio-

estrategica/social/codi-cp-socialment-responsable/codi-cp-socialment-

responsable.pdf

e GUIA PRACTICA PER A LA REALITZACIO DE POLITIQUES TRANSVERSALS DE
GENERE EN L'AMBIT MUNICIPAL. RECULL D'EXPERIENCIES POSITIVES EN
EDUCACIO, JOVENTUT, CULTURA | ESPORTS; SERVEIS A LES PERSONES | C.
Gelambi, M... Llibreria de la Diputacio (diba.cat):

https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/guia-practica-per-a-la-realitzacio-de-politiques-

transversals-de-genere-en-l-ambit-municipal 56866

o GUIA PER A UNA COMUNICACIO NO SEXISTA. ebook. Llibreria de la Diputaci6
(diba.cat):

https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/guia-per-a-una-comunicacio-no-sexista 64800



https://www.diba.cat/web/ods/igualtat-de-genere
https://governobert.gencat.cat/ca/participacio-ciutadana/difusio-i-recerca/guies-breus-de-participacio-ciutadana/guia-transversalitat-genere/
https://governobert.gencat.cat/ca/participacio-ciutadana/difusio-i-recerca/guies-breus-de-participacio-ciutadana/guia-transversalitat-genere/
https://igualtatsconnect.cat/wp-content/uploads/2019/06/Publicacion-Igualtats-Connectades.pdf
https://igualtatsconnect.cat/wp-content/uploads/2019/06/Publicacion-Igualtats-Connectades.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/principis/contractacio-estrategica/social/codi-cp-socialment-responsable/codi-cp-socialment-responsable.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/principis/contractacio-estrategica/social/codi-cp-socialment-responsable/codi-cp-socialment-responsable.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/principis/contractacio-estrategica/social/codi-cp-socialment-responsable/codi-cp-socialment-responsable.pdf
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/guia-practica-per-a-la-realitzacio-de-politiques-transversals-de-genere-en-l-ambit-municipal_56866
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/guia-practica-per-a-la-realitzacio-de-politiques-transversals-de-genere-en-l-ambit-municipal_56866
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/guia-per-a-una-comunicacio-no-sexista_64800

Bl 2002-2005

ﬂ e La contractacié publica municipal amb perspectiva de génere, guanyadora de

I'edicié 2018 dels Premis a la recerca Francesca Bonnemaison - Sala de premsa -
Diputaci6 de Barcelona (diba.cat):

https://www.diba.cat/es/web/sala-de-premsa/-/la-contractacio-publica-municipal-

amb-perspectiva-de-genere-guanyadora-de-l-edicio-2018-dels-premis-a-la-

recerca-francesca-bonnemaison

11.2.2 Portals de dades

e Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019 - Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género (igualdad.gob.es):

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroenc

uesta2019/home.htm

e Observatori de la Igualtat de Genere (OIG). Institut Catala de les Dones
(gencat.cat):

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Genere/

e Observatori iQ: Estadistiques sobre la vida de les dones i els
homes.Quotidiana.coop:
http://www.quotidiana.coop/observatori/

o FEMINICIDI.CAT:

https://www.feminicidi.cat/
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